KURULUS, TUZEL KISILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI
UNVAN, MERKEZ, SURE,AMAG VE FAALIYET KONULARI
1. KURULUS

Bu anasozlesmede isimleri, uyrugu, adresleri ve taahh(t ettikleri sermaye paylan gésterilen kooperatifler tarafindan, 1163 sayil Kooperatifler Kanunu hikumlerine gore degisir
ortakli, degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir Kooperatifler Birligi kurulmustur.

2. TUZEL KISILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI
Birlik Ticaret Siciline tescil ile tizel kisilik kazanir. Tescilden énce Birlik namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincileme olarak sorumludurlar. Anasozlesmede
yapilacak degisiklikler kurulustaki usule‘tabidir.
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Birligin unvani, SINIRLI SORUMLU BAS-KENT OZLEM KONUT YAPI KOOPERATIFLERI BIRLIGI ‘dir. 35 SIKLI I'BAKANLgl |ﬁ2 L
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4. MERKEZ VE SUBELER
Birligin merkezi ANKARA / GANKAYA " dir.

il Olur ile 7339 Sayil Kanun Geregi
N Intibak izni verilmigtir.

5. CALISMA BOLGESI
Birligin Galisma Bélgesi ANKARA "dir.
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7. AMAG VE FAALIYET KONULARI
Birligin amaci; ortak kooperatiflerin konut ve igyeri Uretimine yonelik galigmalarina oncliliik etmek, ortal rlacins koffak, verlesim sonrasinda ortaklarin temel gereksinimlerini
karsilamak Uzere gerekli tesisleri kurmak ve isletmek, yerlesim ve isyeri bélgelerinin agaglandiriimasi gallWhﬂda bulunmak, ortak kooperatiflerin hesap ve islemlerini
denetlemek ve kentlesmenin saglikli olusumuna katkida bulunmaktir.
Bu amacla Birlik asagidaki konularda faaliyet gosterir;
1)Ortak kooperatiflerin gereksinmeleri oraninda konut ve isyeri alanlari (arsa, arazi, tarla v.b.) satin alip bu alanlar parsellere bolerek altyapi, plan proje ve maliyet hesaplari
hazilamak, bu amagla teknik biiro ve kadrolarn kurmak,
2)Ortak kooperatif adina konut ve isyeri elemanlan ile ingaat malzemelerini toptan temin etmek, bu alanlarda gerektiginde yatinma yonelmek,
3)Ortak kooperatiflerin yararlanacaklari tip projeler hazirlamak, bu projelerin denetimini yapmak,
4)Konutlarin ve isyerlerinin (iretiminde kooperatifier adina yiiklenici firma ya da firmalara gerektiginde kefil olmak, gerektiginde konut ve igyeri Gretimini yuklenerek bu amagla
diizenlemeler yapmak, tesis ve makineleri satin almak ya da yaptirmak.,. .
5)Ortak Kooperatiflerin kredi gereksinmelerinin karsilanmasi amaclyla ilgili finansman kuruluslarina bagvuruda bulunmak, kredilerin amaca uygun kullanilmasini saglayici énlemler
almak,
6)Yurt iginde temin edilemeyen arag-gereg ve makinelerin digalimini yapmak,
7)Toplu kullamim alanlarinin dizenlenmesi, okul, kres, cami, oyun ve eglence yapilar ile alig-veris merkezlerinin yapim ve kullanimi konularinda belediye ve ilgili kamu kuruluslari
ile ortak galigmalar yapmak, '
8)Ortak kooperatiflerin muhasebesini tutmak, calisma, hesap ve islemlerini denetlemek, idari konularda kooperatiflere yardimci olmak,
9)Yapi kooperatifleri Merkez Birligine ortak olmak,
10)Ortak kooperatiflerin yoneticisi, personel ve ortaklarinin egitimi amaciyla kurs, seminer ve egitim programlar hazirlamak,
11)Ortak kooperatifierin galismalarinin duzenli ve uyumlu olmasini saglayacak diizenlemeler yapmak, e
12)1163 Sayili Kanunun 42/6 maddesi hiikmu uyannca, menkul ve gayrimenkul almak, ortak kooperatiflerine satmak, tahsis etmek, ipotek islemleri yapy/gﬁfﬁrﬁfé@ L?ﬂi?&!;gfa, vefa
ve istira haklari tesis etmek, y 4 ’;‘{,\' R
13)Ortak kooperatiflerin, ortaklarinin yerlesim sonrasi nda ortaya gikacak temelli gereksinimlerini kargilamak tzere gerekli tesisleri kurmak ve isletrr}éfg e
14)Yeresim bolgelerinde gerekli agaglandirma ve gevre diizenlemesi galigmalarinda bulunmak, f ¥ o
15)Ortak kooperatiflerin ingaatlarinin denetim hizmetleri ilgili tekliflerde bulunmak, ‘
16)Gerektiginde ortaklar ve personel igin yardim fonlari olugturmak, konusu ile ilgili egitim, yayin, arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunmak. 3 o

6. SURE
Birligin stiresi 99 yildir.

SERMAYE VE PAYLAR W,
8. SERMAYE e V¥, e
Birligin sermayesi, ortak kooperatiflerin taahhit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan ibaret olup, degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 35.000-1‘0%1(?;5‘1?_ r |
sermayenin tamaminin taahhit edilmesi ve 1/4 inin pesin 6denmesi zorunludur.

Ayni sermaye konulamaz.

9. PAYLAR
Birlik ortaklik payinin degeri 100 TL dir. Her ortagin en az 50 pay taahhit etmesi zorunludur.
Ortaklik paylari, bu anasozlesmenin 20 nci maddesine gore diizenlenen, ortaklik senedinde gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100 TL ile itibar olunur.
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10. PAYLARIN ODENMESI

Ortaklarin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az 1/4 (i pesin, geri kalani ise yonetim kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en fazla 1 (Bir) yil iginde 6denir.

Nakdi demeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa bagli bir bankada, kurulmakta olan birlik adina agilacak ézel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegi
sekilde yatinhr.

11. HIZMET KARSILIGINDA ALINACAK OCRET

Birigin yaptidi, ya da yaptirdidi veya éncliik ettigi hizmet ve islerle yatinmlar karsiliginda, ya da verilecek belgelerin Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi, Genel Kurulun
onaylayacag ucreti ve gider kargiligindan kendilerine isabet eden paylari ortak kooperatifler en geg yine genel kurul ya da yonetim kurulunca belilenen zamanlarda Birlige
6demek zorundadir.

Nitelikleri farkli kooperatifiere gotirilecek hizmet ve iglerle yatinmlar igin farkii Gicret ve gider karsiligi alinabilir.

Ortakliktan ayrilan ya da gikarilanlardan kendilerine isabet eden masraf ya da zararlar alacaklarina mahsup edilir. Bu yoldan tahsili miimkiin olmazsa yasal yollardan gerektiginde
mahkeme ve icra marifetiyle tahsil edilir.

12. EK ODEME YUKLEMI
Bilango agiklarini kapatmada kullaniimak tizere ortak kooperatiflerden ek ademe istenebilir. Ek 6demelere Birlik Genel Kurulunca karar verilir.

ORTAKLIK [SLEMLERI
13. ORTAKLIK SAYISI

Birlik en az 7 (Yedi) kooperatifin bir araya gelmesiyle kurulur.

14. ORTAKLIK SARTLARI

Birige ortak olmak icin agagidaki nitelik ve sartlann varligi gerekir.

1. Bidigin galisma bolgesi iginde bulunmak,

2. Yapi Kooperatifi olmak,

3. Baska bir Yapi Kooperatifleri Birligine ortak olmamak,

4. Anasbzlesmesinde ortak olma konusunda hikiim bulunmak ve genel kurullarinda Birlige katilma karari almak,

5. Birlik yatinmlarina katilmay: kabul etmek ve anasézlesme hilkiimlerini, bitiin hak ve édevieriyle kabul ettigini Birlik yonetim kuruluna yazil olarak bildirmek,
6. Birlik genel kurulunca belirlenecek miktari da aylik ddemeyi kabul etmek.

Ortak kooperatiflerden, ferdi miilkiyete gegerek isletme kooperatifine doéniisenler istedikleri takdirde Birlik ortagi olarak kalabilirler.

15. ORTAKLIGA KABUL

Gerekli sartlari kabul edipte, Birlige ortak olmak isteyen kooperatifler yazili olarak yénetim kuruluna basvururlar. Bu bagvuruda anasozlesmenin tim hikimlerinin ve getirilen
yikimliliklerin kabul edildigi agikga belirtilir. Ortakliga kabul yonetim kurulunun karari ile gerceklesir. Yénetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak igin basvuranlarin 14 incli maddede
belirtilen sartlari tasiyip tagimadigini arastirmak zorundadir.

Yénetim kurulu bagvuruyu bir ay iginde sonuglandinr ve bagvuru sahibine karan taahhiitli mektupla veya elden imza karsiiginda teblig eder. ligili kooperatif ortakhiga alindig
takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren 1 (Bir) ay iginde sermaye taahhidinin diger ortaklarca ddenmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis
olduklari paralara esit mebladi bir defada 6der. Yedek uye ve benzeri sekilde ortak kaydi yapilamaz. Bu amagla para tahsil edilemez.

16. ORTAKLIKTAN GIKMA
Her ortak, genel kurullarinda aldiklan karara dayanarak hesap yili sonundan 1 (Bir) ay énce Birlik yonetim kuruluna yazi ile bagvurarak ortakliktan ikabilir. Ancak, ortakliktan
¢tkma hakki Birlige giristen itibaren 3 (Ug) yildan énce kullaniimaz.

17. ORTAKLIKTAN GIKARILMA

Bu anastzlesmenin 14 incii maddesindeki ortaklik sartlarini kaybedenler ile mali ytkumluliiklerini 30 (Otuz) giin geciktirmeleri iizerine yonetim kurulunca noter araciligiyla
yapilacak ihtari takip eden ilk istemde 10 (On) giin, ikinci istemde 1 (Bir) ay iginde yerine getirmeyenler ortakliktan gikarilir.

Ortakliktan gikariima Birlik yonetim kurulunun karari ile olur.

Gikarilma karari gerekgeli olarak ydnetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir. Kararin onayli érnegi gikarlan ortak kooperatife teblig edilmek tzere, 10 (On) giin
icinde notere verilir. Ortak, gikarilma kararinin teblig tarihinden itibaren 3 (Ug) ay iginde iptal davasi agabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz ilk toplanacak genel kurula
sunulmak Gizere yonetim kuruluna noter araciligi ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde ydnetim kurulunun gikarma karari aleyhine iptal dava
acilamaz. ltiraz zerine genel kurulca verilecek karar iptal davasi hakki sakhidir.

3 (Ug) ayhik sire iginde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz edilmeyen gikarma kararlari kesinlesgir.

Ortak Kooperatifler bu maddede gosteriimeyen sebeplerle ortakliktan gikarilamaz. 1 inci fikrada belirtilen kosullar birden fazla ortaklik payina sahip ortagin paylanindan herhangi
birine ve /veya paylarin toplamina ait parasal yiikumluklerini geciktirmesi halinde de gegerlidir.

Haklarindaki gikarma karari kesinlesmeyen ortak kooperatiflerin yerine yeni ortak alinamaz. Bu kooperatiflerin ortaklik hak ve yukumldliikleri gikarma kararn kesinlesinceye kadar
devam eder.

18. ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLAGMA




Ortakligi sona erenlerin, sermaye ve diger alacaklan ortakligin sona erdigi yilin bilangosuna gére hesaplanarak, bilangonun genel kurulda gériistildugu tarihten itibaren 1 (Bir) ay
iginde geri verilir.

Ayrilan ortak kooperatifler, Birligin yedek akgeleri Uizerinde bir hak iddia edemezler. Ortakligi sona eren kooperatiflerin alacak ve haklari bunlan isteyebilecegi giinden itibaren 5
(Bes) yil gegmekle zamanagimina ugrar.

19. ORTAKLIGA TEKRAR GIRME
Birlikten kendi istekleri ile ayrilanlar ile Birdikten gikarilanlar Birlik genel kurulunca belirlenecek katilma payini 6demeleri ve ortaklik igin ongorilen diger yukumlulikleri yerine
getirmeleri kaydiyla ortakliga alinabilirler.

20. ORTAKLIK SENEDI
Her ortagin liyelik haklarinin ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu senede Birligin unvani, ortak kooperatifin unvani ve sicil numarasi, adresi, Birlige girdigi ve
ciktigi tarihler yazilir. Senet, kooperatifi temsile yetkili olan kimseler ile Birligi temsile yetkili kisiler tarafindan imzalanir.

21. ARSA TAHSIS KOSULLARI

1163 sayilll Kooperatifler Kanununun 42 nci maddesinin 6 ve 7 nci bendi hiikimlerine uyularak, Birlikten arsa tahsisi alan kooperatifierin asagidaki hususlara gére islem yapmalari
gereklidir.

1) Kooperatiflerin uygulayacad plan, projeler Birlikge hazirlanir veya haziratilir. Birlikten izin alinmadan bu projelerde degisiklik yapilamaz.

2) Bidigin, ingaat yapim yontemi ve firma segimi esaslar! ile ilgili yonetmeliklerine ve kararlarina uyulur.

3) Birikge ortak kooperatiflere tahsis ve devredilecek arsalanin bedelleri ile bu arsalann altyapi bedelleri Birlik tarafindan saptanacak kosullara gore odenir.

KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIM
22. BIRLIGIN ORGANLARI

Bidigin organlari sunlardir:
1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kurulu,

3) Denetim Kurulu.

GENEL KURUL
23. GENEL KURUL VE OY HAKKI

Birligin en yetkili organi, ortak kooperatiflerin temsilcilerinden olugan genel kuruldur.
Her temsilcinin genel kurulda bir oy hakki vardir.
Temsile yetkili kimseler vekaleten oy kullanamazlar.

24. TEMSILCILERIN SECIMI VE SAYISI

Temsilciler kooperatiflerin genel kurullarinca kendi ortaklari arasindan segilir.

Ortak sayisi 7-50 olan kooperatifler igin 1(Bir), ortak sayisi 51-100 olan 2 (iki), ortak sayisi 101-250 olan 3 (Ug), ortak sayisi 251-500 olan 4 (Dort), ortak sayisi 500 den yukarisi
icin 5 (Bes) temsilci yedekleri ile birlikte en az 1(Bir) en ¢ok 4 (Dért) yil igin segilirler. Temsilci sayisinin hesaplanmasinda kooperatifin kendi genel kurulunu yaptigi giindeki ortak
sayisi goz éniine alinir. '

Birlik temsilciligine segileceklerin, Birik yonetim kurulu liyelerinde aranacak nitelikleri tagimalari zorunludur. Yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerinin temsilci segilmesi
mumkindir. Her temsilcinin genel kurulda 1(Bir) oy hakki vardir. Asil temsilcinin temsilcilikten ayrilmasi veya 6zrii halinde oy sirasina gére yedek temsilci kooperatifin yonetim
kurulu karaniyla Birlik genel kuruluna katilir.

Kooperatif ortakligi kesin olarak sona eren temsilcinin temsilciligi kendiliginden diser.

25. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

En yetkili organ olan Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Bilango. bilango hesaplarinin dékiimii, gelir-gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve denetgiler tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek,

2- Yénetim kurulu Gyeleri ile denetim kurulu tiyelerini segmek, ibra etmek veya sorumluluklanna karar vermek, gerektiginde bunlan azletmek, dig denetime tabi olmasi halinde dis
denetgi segmek,

3- Yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde dis denetgiye verilecek aylik Gcret, huzur hakki ve yolluk miktari ile biitgeyi goriiserek karara
baglamak,

4) Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarma kararlarina yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

5) Kanun, anasdzlegme ve iyi niyet esaslar ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri stiriilen yonetim kurulu kararlannin iptal edilip edilmeyecegdi konusunda karar vermek,

6) Anasozlesmede yapilmasi 6ngorilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

7) Kooperatifler Merkez Birligine girme karar vermek,

8) Bilango agiklarini ve ek 6demelerin miktar ve ddeme tarihlerini tespit etmek ve ortak kooperatiflerden alinmasina karar vermek, ddeme sartlari ile gecikme halinde uygulanacak
kanunlarin getirdigi yasal tavani asmayacak sekilde gecikme cezasini tespit etmek

9) Birligin dagiimas hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,

10) Kanun ve anasdzlesme ile genel kurula taninmig olan diger konular hakkinda karar vermek.
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11) Hesap tetkik komisyonu segmek ve bu komisyonun galismasiyla ilgili usul ve esaslar tespit etmek,
Genel kurul, yukaridaki gérev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecedi gibi, kooperatifin amaglari ile ilgili her tiirli isler hakkinda da karar verebilir.

26. TOPLANTI SEKILLERI ZAMANI VE YER|

Genel kurul, olagan ve olagantsti clmak Gizere iki sekilde toplanir. Olagan genel kurul toplantisinin her yilin ilk & (Alti) ay! igerisinde yapllmasi zorunludur.
Olaganiistii genel kurul, Birlik iglerinin ve anasozlesme hiikiimlerinin gerektirdigi zaman ve surette toplanir.

Genel kurul, Birlik merkezinin bulundugu yerde toplanir.

27. GAGRIYA YETKIL| ORGANLAR

Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya gagnlir. Gorev stiresi dolmus olsa dahi yonetim kurulu genel kurulu toplantiya gagirabilir.

Gerekli hallerde: denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu (st birlik ve gorevleri ile ilgili konular igin tasfiye memurlar genel kurulu toplantiya gadirma yetkisine sahiptirer.
Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde, Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginca toplantiya gagnilabilir.

Ayrica, 4 (Dort) ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10 unun istegi halinde genel kurul 10 (On) giin iginde yénetim kurulu tarafindan toplantiya gagnhr.

Bu bagvurunun, miistereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir.

Yénetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirlememesi ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgina yapilan bagvurulardan da bir sonug alinamamasi durumunda,
istek sahipleri mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya gagirma izni alabilider.

Yénetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak
genel kurulu toplantiya gagirabilir. Mahkeme karar kesindir.

28. GAGRININ SEKLI

Olagan ve olaganustu toplantilara cagri, taahh(tli mektupla ayrica gerektiginde gazetede ilan yoluyla yapilir. Gagrinin sadece yazili olarak imza kargihginda yapilmasi da
mumkndar.

Cagnnin toplanti glininden en az 30 (Otuz) gin 6nce ve en ok 2 (Iki) ay iginde yapilmasi, toplantinin giin ve saatiyle yerinin ve glindem maddelerinin belirtiimesi zorunludur.
Cagnda birinci toplantida gogunluk saglanmadigi takdirde, yapilacak olan sonraki toplantilann tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara
duyuruyapllabilin Toplantilar arasinda en az 7 (Yedi) ve en fazla 30 (Otuz) glin stire bulunmasi gerekir. Sirelerin hesabinda duyuru ve toplanti giinleri hesaba katilmaz.
Anas6zlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin numaralarinin ve konularinin yazilmasi ile yetinilir.

29. BAKANLIGA MURACAAT VE SUNULACAK BELGELER

Genel kurul tarihi ile yeri ve giindemi, toplantidan en az 15 (Onbes) glin dnce kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Mudarlugu)
yazili olarak bildirilir. .

Bu bildirime Bakanlikca belilenen sayidaki temsilcinin Gcretinin ilgili Maliye veznesine yatinldigini gésteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmast talep edilir.

Genel kurul toplanti miiracaati ile sunulacak belgelere iliskin diger hususlar, Bakanlikga belilenen esaslar dahilinde yapilir.

GUNDEM
30. GUNDEM

Olagan genel kurul gindemine agagidaki hususlar yazilir.

1) Acihig ve Divan heyetinin teskili,

2) Yénetim ve denetim kurulu tarafindan verilen raporiarinin okunmasi, gérisulmesi,

3) Bilango, envanter ve gelir- gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya reddi,

4) Yonetim kurulu ile denetim kurulu Gyelerinin ibrasi, ibra edilmemesi halinde ayni genel kurulda ibra edilmeyen organ segimlerinin yapilmasi,

5) Siresi biten yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde dis denetginin yerine yenilerinin secilmesi ve bunlarin gérev surelerinin tespiti,

6) Yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde dis denetginin aylik cret, huzur hakk, risturn ve yolluk ddemelerinin belilenmesi,

7) Aidatlar, aidatlarin ddeme tarihleri ve kanunlarin getirdigi yasal tavani agsmayacak sekilde gecikme cezasinin belirlenmesi,

8) Gelecek yilin bitge ve galigma programinin gbriigilmesi ve karara baglanmasi.

yukaridaki maddelere ek olarak gériisiilmesi gerekli goriilen diger konular acikga yazilir. Gériigtilecek konu tespit edilmeyerek, “Gerekli gorilecek diger hususlar” seklinde genel
bir giindem maddesi belirlenemez.

Kanun ve anasozlesme geregdi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganusti genel kurul toplanti giindemini olugturan her tiidii konu, olagan genel kurul toplanti glindemine
yazilabilir.

Olaganiisti genel kurul gindemi, gagrinin amacina gbre tayin ve tespit olunur.

Dériten az olmamak Gzere ortaklarin en az 1/10 u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az 20 (Yirmi) giin 6nce miistereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin
glindeme konulmasi zorunludur. Bu sekilde bildirilecek hususlarin glindemde yer almamasi durumunda, noter tebligatinda imzasi bulunanlardan birinin divan heyetine miracaati
{izerine divan heyeti, tebligdeki ortak sayisi ve teblig stresinin uygun olmasi halinde konuyu giindeme alir.

Giindemde olmayan hususlar goristlemez. Ancak, Birlige kayith kooperatiflerin en az 1/10 unun giindem maddelerinin goristlmesine gegilmeden énce yazili teklifte bulunmalari
halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, gikan veya gikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, Genel Kurulun yeni bir
toplantiya gagriimasi ve Kanun, anasbzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri strdlen ynetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu Uyeleri ile
denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulu ile giindeme alinir.

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, kooperatif genel kurulunda gortstimesi istenen konularin bildirildigi sekilde glindeme konulmasi zorunludur.




Giindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

31. ORTAKLAR CETVEL|

Yénetim kurulu her genel kurul toplantisindan énce ortak kooperatif temsilgilerinin, temsil ettikleri kooperatif ile adi, soyadi ile tizel kisilerin sicil numaralari ve imzalanacak yerleri
gosterir bir cetvel hazirlamakla yukimludur.

Séz konusu ortaklar cetveli, yonetim kurulu tarafindan KOOPBIS'ten alinir.Bu cetvel toplantiya katilanlarla divan heyeti baskani ve Bakanlik temsilcisi tarafindan isim agilarak
ayrica imzalanir. Kooperatif ortaklari, genel kurula katilma hakkini haiz ortaklar listesine 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykir olmayacak
sekilde KOOPBIS (izerinden erisir.

Kooperatif ortaklarina, KOOPBIS zerinden, genel kurula katilma hakkini haiz ortaklan gésterir listeye erigim yetkisi verili. Mezkar listenin kooperatif kayitlarina uygun ve dogru
olarak hazinanmasindan yonetim kurulu sorumludur.

32. GORUSME VE KARAR NISABI

Genel kurul toplantilarinda ortak kooperatif temsilcilerinin en az 1/4 Gnin hazir bulunmasi garttir. Kararlar hazir bulunan temsilcilerin goklugu ile verilir.

Yénetim ve denetim kurulu segimlerinde ise ortaklann 1/4 Unln hazir bulunmasi sartiyla yandan fazlasinin oyunu almis olmak kosulu aranmaksizin en gok oyu alan adaylar segimi
kazanir.

Birligin dagiimasi veya diger Birlikle birlesmesi ve anasdzlesmenin degistirimesi hakkindaki kararlar da fiilen kullanilan oylarin 2/3 nin gogunlugu, ortaklarin sahsi
sorumluluklarinin agifastinimasi veya ek ddeme yiikimlilikleri indasi hakkinda alinacak kararlar igin biitin ortak kooperatifierin 3/4 Gnln temsilcilerinin rizasi gereklidir.

33. TOPLANTININ ACILMASI VE BASKANLIK DIVANI

Genel kurul toplantisi, Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine uygun bagvurunun ve 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun degisik 87 nci maddesine gore islem
yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi Uzerine ve gagriyl yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan agilir. Miteakiben, bir divan bagkani ile kararlagtinlacak
sayida sekreter Uye ve gerektiginde oy toplayici lye segilir.

Divan baskani ve Uyelerinin, Birlige ortak kooperatiflerin veya (st kurulusun temsilcileri arasindan segilmesi sarttir.

34. OY KULLANMANIN SEKLI

Oylamalar el kaldinimak suretiyle yapilir. Ancak, genel kurula katilanlarin yaridan fazlasinin karar halinde gizli oya bagvurulur. Kooperatifin ortak sayisinin 500 (Begyiiz) den fazla
olmasi halinde, yonetim ve denetim kurulu belideme segimleri gizli oy agik tasnif esasina gore yapilir.

Gizli oylamada, birlik unvani kaseli bos oy pusulalan kullanilir.

35. BILANGONUN ONAY], IBRA VE IBRANIN ETKISI

Bilangonun onaylanmasina iligkin genel kurul karari, kararda aksine agiklik bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu tyelerinin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla
birlikte, bilangoda bazi hususlar hig veya geregi gibi belirtilmemisse veya bilango birigin gergek durumunun gorillmesine engel olacak baz hususlari igeriyorsa ve bu hususta
bilingli hareket edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.

Denetgi raporu ve varsa dig denetgi raporu genel kurula sunulmayan kooperatiflerde; finansal tablolar, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar
gegersizdir.

Oylama neticesinde ibra edilmeyen organlar igin glindemde segime iligkin madde olmasa dahi segim yapilir. [bra ediimeyen yonetim ve denetim kurulu Gyeleri, bu organlara ayni
genel kurulda tekrar segilemezler.

Ibra ile ilgili olarak verilmis olumlu ya da olumsuz kararlar genel kurul kararyla kaldinlamaz. Bu konuda 1163 sayill Kooperatifier Kanunu'nun 53 Gincll maddesi hikmi sakhidir.
Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iliskin karar, ibranin kapsadig agiklanan maddi olaylara iligkin olarak, birligin, ibraya olumlu oy veren ortaklarinin dava hakkini kaldinr. Diger
ortaklann dava haklari da ibra tarininden itibaren 6 (Alti) ay gegmesiyle dUser.

36. BIRLIGIN UGRADIGI ZARARIN TAZMINI

Birligin ugradigi zararin tazminini, birlik ve her bir ortak isteyebilir. Ortaklar tazminatin ancak birlige ddenmesini isteyebilirler.

Genel kurulda birligin ugradigi zararin tazmini igin, yénetim kurulu aleyhine tazminat davasi agimasi yoninde karar alinmigsa, bu dava birlik denetgileri tarafindan da genel kurul
karar tarihinden itibaren 1 (Bir) ay iginde agilir. Bu mtddetin gegirilmesi ile dava hakki diigmez. Davanin reddi halinde, yonetim kurulu lyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

37. KARARLARIN ETKIS|
Kanun ve anasdzlesmeye uygun surette toplanmig genel kurulda alinan kararlar, toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gegerli ve baglayicidir.

38. KARARLARIN IPTALI

Asagida yazili kimseler kanuna, anasozlesme hikimlerine ve iyi niyet esaslanna aykin oldugu iddiastyla genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi izleyen giinden baslamak Uzere 1
(Bir) ay iginde, birlik merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye bagvurabilirler.

1) Toplantida temsilcileri hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti bu durumu tutanaga gegirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut
toplantiya gagrinin usulii dairesinde yaplimadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katiimaya yetkili olmayan kimselerin
karara katilmis bulunduklarini iddia eden ortak kooperatifler,

2) Yonetim Kurulu,

3) Kararlarin yerine getirilimesi yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin gahsi sorumluluklarini gerektirdigi takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildigi ve durugmanin yapilacagi gun, yonetim kurulu tarafindan usulen ilan olunur.
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Bir karann bozulmasi, biitiin ortaklar igin hiikiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi halinde, bu husustaki mahkeme karar tescil ve ilan ettirilir.

39. GENEL KURUL TUTANAGI

Genel kurul toplantilarinin gegerli olmast igin, ortaklar tarafindan yapilan beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari,
yapilan segimler ile alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, katilanlann sayisi ile her karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylanin sayilari ayrica gosterilir.
Genel kurul tutanagi, divan heyeti ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan genel kurulda imzalanir.

40. GENEL KURUL KARARLARININ TESCIL VE ILANI
Toplantiya gagrinin usuliine uygun yapildigini gésteren belgeler ile ortaklar cetveli ve islak imzal genel kurul tutanad toplanti tarihinden itibaren 15 (onbes) giin iginde Ticaret Sicil
Mudirigine verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan islemi yonetim kurulu tarafindan yaptinlir.

41. BAKANLIGA SUNULACAK BELGELER
Toplanti giiniinden itibaren en geg 15 (Onbes) gun iginde, yonetim ve denetim kurullan raporlari ile bilanco, gelir-gider cetvelleri, genel kurul toplanti tutanag ile ortaklar cetvelinin
ve istenebilecek dider belgelerin onayli birer 6rnegi, Birligin Ticaret Siciline tescil edildigi yerdeki Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi I Midurdgane verilir.

YONETIM KURULU
42. SECIMI VE SORESI

Yénetim kurulu, genel kurulca en az 1(Bir) , en gok 4 (Dort) yil igin segilir ve en az 3 (Ug) Uyeden olusur. Genel kurulca béyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde 1 (Bir) yil igin
secilmig sayilir.

Yonetim kuruluna segilen Uye sayisi kadar da yedek Uye segilir.

Yénetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri, genel kurulda en gok oy alanlar arasindan sira ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

Stiresi sona eren Uyeler yeniden segilebilir. Genel kurul Ilizum gorirse yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Kooperatifgilik Egitimi Yénetmeligi kapsaminda egitim sartina tabi ise kooperatif yonetim kurulu Uyeleri ve yedeklerinin secilmelerini takiben en geg dokuz ay iginde kooperatifgilik
egitim programini tamamlamalari garttir.

43. SEGILME SARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER

Yénetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartiar aranir. P

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

2) Birlige ortak kooperatiflerin birinde Birlik temsilcisi olmak,

3) Amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan bagka bir yap! kooperatifi birliginde yénetim kurulu Gyesi olmamak,

4) Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikép,
riigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hikiimlerine gére mahkum olmamak.

5) Ayni zamanda Birlik denetgisi olmamak,

6) Birlik denetgileri ile Gglinci derece danil (kendisinin ve esinin anne, baba, gocuk, bilyiikanne, blylikbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes ¢ocugu) akraba
olmamak veya aralarinda ig ortakhgi bulunmamak,

7) Ayni zamanda yonetim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimhigr bulunmamak,

8) Birligin faaliyeti ile ilgili konular Gzerinde ticaret yapmamak.

Segilme gartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar tasimadiklar halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi acilmis olanlarin gérevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber Yénetim Kurulunca bu durumdaki
liyelerin Genel Kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak tizere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.

Yénetim kurulu tyeleri, birligin, birlige ortak kooperatiflerin ve birligin bagh oldugu Gst kuruluglarin hissedari olduklan sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkullerde
yénetim kurulu Gyesi veya denetgi olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde tcretli gérev alamazlar.

Besinci fikrada belirtilen diger gdrevleri bulunmasina ragmen ydnetim kurulu Uyesi olarak segilenler, segildikleri tarih itibariyle diger gérevlerinden ayrilmak zorundadirar. Bu
gérevierinden ayrilmayanlarin yonetim kurulu tyeligine segilmelerine iliskin islemler hilkimsiizdir. Segildikten sonra besinci fikradaki diger gorevleri edinen y6netim kurulu
iiyelerinin sonradan edindikleri goreviere lliskin segilme veya gdreviendirme islemieri ile s6zlegmeler de hikkiimsiizdiir. Yonetim kurulu Gyeligine segilme islemleri bu sekilde
hikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri gagrilir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin fillen bu gdrevleri yuriittikleri dénemde: bunlarin es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlan, birligin, birlige ortak kooperatiflerin ve birigin bagh
oldugu Ust kuruluglar ile bunlarin % 50 den fazla hissedari olduklari sirketlerde, katildiklan vakiflarda ve diger tesekkillerde yonetim kurulu lyesi veya denetgi olamazlar, personel
olarak veya bagka bir sekilde tcretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hikiimlerine aykin uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir. Segilen ydnetim kurulu Gyeleri, denetim kurulunun arastirma yikimliligu geregi anasézlesmede
belirtilen hususlar ile ilgili sartian tagidiklanna dair belgeleri denetim kuruluna sunariar. '

44. GOREV VE YETKILERI

Yénetim Kurulu, kanun ve anasdzlesme hikimleri iginde birligin faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra organidir.
Yénetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin ve tahmininin hazirlanmasini saglamak,

2) Ortak kooperatifler ile ortak olmak igin bagvuranlann anasozlesmede belirtilen sartlan tasiyip tagimadiklarini aragtirmak,
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3) Birligin amaglarinin gergeklegmesinde kullaniimak Gzere genel kurul kararina dayali olmak sartiyla, ilgili kuruluglardan kredi almak, kredi alma islerinde Birlige kredi agacak
kuruluglara olan taahhiit ve yikiimliliklerden ortaklan haberdar etmek,

4) Bakanlikga istenecek her tiirli evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igin gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayhigr gostermek,

5) Birligi resmi dairelerde, mahkemelerde ve Uglincl sahislara kargl temsil etmek,

6) Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

7) 1163 Sayili Kanunun 42/6 nci maddesi hiikmi geredi genel kurulda karar almak sarti ile Birligin taginir ve taginmaz mallarini satmak, rehine koymak veya miilkiyetlerini
aktarmak,

8) Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak {izere, bir veya birkag kisiyi Birligi izam edecek tasarrufta bulunmaya veya muayyen islerde Birligi temsil etmeye yetkili kilmak
ve Birlik personelini atamak,

9) Defter, hesap ve kayitlarin mevzuat dairesinde dogru olarak tutulmasini saglamak,

10) Birligin amaglarina ve ortaklarin menfaatlerine uygun olarak, Birlik islerini yiriitmek ve gerekli kararlar almak,

11) Yénetim kurulu segilme sartlarini tasidiklanna dair belgeleri, denetgilere vermek.

12) Genel kurul toplantisi akabinde, genel kurulda alinan kararlar hakkinda ortaklan bilgilendirmek ve talep eden ortaklara genel kurul toplanti tutanaginin bir érnegdini vermek,

13) Yilda en az iki kez Genel kurulda alinan kararlarin uygulamaya gegiriimesi ile ilgili olarak e-postasi bulunan ortaklara e-posta yolu ile digerlerine mektup ile bilgilendirme
yapmak,

14) Kanun ve anasbzlesme ile yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek

45. GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR

Yonetim kurulu Gyeleri; segimi takiben yapacaklari ilk toplantida aralarindan 1 (Bir) bagkan, bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek (izere en az 1 (Bir) baskan vekili,
geregine gdre de bir katip ve muhasip lye segerek gorev bolimi yaparlar. Lizumu halinde gorev dagilimi yenilenebilir.

Yonetim kurulu, baskanin bulunmadigi zamanlarda bagkan vekilinin gagnisi ile toplanir. Toplanti en az ayda 1 (Bir) defa ve en az iiye tam sayisinin gogunlugunun katiimasi ile
yapilir. Kararlar toplantida bulunanlarnn cogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde soz konusu teklif reddedilmis
sayilir.

Denetim Kurulu Uyeleri Yénetim Kurulu toplantilanna katilir. Her toplantida bir sonraki ay yapilacak toplantinin yeri ve zamani kararlastirilir.

Denetim Kurulu iyelerine toplantiya gagnnin ispat edilebilecek bir yontemle yapilmasi zorunludur.

Toplantida bulunmayan tyeleri temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara vekil araciligi ile de katilamaz. Yonetim kurulu Gyesi, kendisinin birlik disi kisisel menfaatiyle veya alt ve Ust
soyundan birinin ya da esinin yahut iiglinci derece dahil tglincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve birlik digi menfaatiyle birligin menfaatinin catistigi
konulara iligkin muzakerelere katilamaz.

Oziirsiiz olarak st iiste 3 (Ug) toplantiya katilmayan uye gekilmis sayilir.

Toplantilar birlik merkezinde yapilir. Ancak Uyelerin cogunlugunun kabulu ile baska herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Tum liyelerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak
imzalanir.

Verilen karara kargi olanlarla gekimser kalan (yeler, karg! olma veya gekimser kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

46. BIRLIGIN TEMSIL VE [LZAMI

Birlik adina diizenlenecek evrakin gegerli olmasi veya Birligin ilzami igin, Birlik unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi gereklidir.

Yénetim kurulu, birligi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarini Ticaret Sicil Mdirligine bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlari Ticaret Sicili Mudurliginde
yetkilendirilmis personele tasdik ettirir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hiikiimlerine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler degistirilebilir.

47. OYELIGIN BOSALMASI

Yénetim kurulu tiyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman gekilebilirler.

Herhangi bir sebeple yénetim kurulu tyeliginin bosalmas! halinde, yénetim kurulunca aldiklan oy sirasina gore yedek lyeler gagnlir. Esit oy alanlar arasinda kura gekilir.

Yénetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yénetim kurulu Gyeliklerine denetim kurulu tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek tye ¢agrilir.

Yedek tyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, kanuni sartlara haiz birini gegici olarak yénetim kurulu
iyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin stresini tamamlar. Yonetim kurulu toplanti nisabinin altina dismisse, denetim kurulu tarafindan
secimler yapilmak (izere derhal genel kurul toplantiya gagrilir.

48. SORUMLULUK VE YASAK MUAMELELER

Yénetim kurulu, Birlik islerinin yonetimi igin gereken titizligi gosterir ve Birligin basansi ve gelismesi yolunda bitin gayretini sarf eder.

Temsilciler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda ogrendikleri ticaret veya isletme sifanni saklamakla yukumludurler.

Yénetim kurulu gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evrakinin muntazam hazirlanip, tutulup saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni hikiimlere uygun
olarak hazidanip incelenmek tizere denetgilere veriimesinden sorumludur.

Yénetim kurulu Gyeleri ve Birlik memurlan ortaklik islemleri diginda kendisi veya baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak Birlikle, Birlik konusuna giren bir ticari muamele
yapamaz.

Yénetim kurulu Gyelerinin birlik ortagi olmayan alt ve Ust soyu, esi yahut Gglincl derece dahil, tigiincli dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi biri Birlige ayni ne nakdi
borglanamaz. Bu kisiler igin Birlik kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk ylklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde, Birlik alacakllan bu kisileri, bidigin
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yiikimlendirildigi tutarda birligin borglan igin dogrudan takip edebilir.

Yénetim kurulu iyeleri kanundan veya anasézlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi devrettiginde, devralan kisilerin segiminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat
edilmesi halinde, bu kisilerin fiil ve kararlarnindan sorumludurlar.

Yénetim kurulunca birligi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve aciklamalar, eksik ve gergege aykin olamayacag! gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar
taglyamaz.

Yénetim kurulu Gyeleri ve temsile yetkili sahislar. genel kurulun devredemeyecegi yetkileri kullanamaz.

Yénetim kurulu iyeleri kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miteselsilen sorumlu olup, Birlige tazmin etmekle yikimluddrler.

Kusuru olmadigini ispat eden (yeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna yazili olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan lyeler
sorumluluktan kurtulurlar.

Gérevi sona eren (yenin ig gordiigi zamana ait sorumlulugu ayrihig tarihinden itibaren 5 (Bes) yil devam eder.

Yénetim kurulu yillik faaliyet raporu, bilango, gelir-gider farki hesaplari ve denetgilerin Kanunun 66 nci ve 69 uncu madde hukumlerine uygun olarak tanzim edecekleri raporlar,
genel kurulun yillik toplantisindan en az 15 giin 6ncesinden itibaren bir yil sire ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te ortaklarin tetkikine
amade tutar. ,

Kooperatifin ticaret sicili kayitlar, finansal tablolari, gayrimenkul durumu ve gayrimenkul tzerindeki ayni haklari, ydnetim kurulu ve denetgi raporlari, genel kurul toplanti evraklari,
ortaklarin kimlik, iletisim, pay ve ddemelerine iligkin bilgileri KOOQOPBIS'e islenmesinden yénetim kurulu sorumludur.

49. YONETIM KURULU OYELERININ OCRETLERI

Yénetim kurulu baskan ve tiyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla yapacaklan hizmet igin aylik licret veya katilacaklan her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklan gorev
seyahatleri igin yolluk 6denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlagtirilir. i

Yonetim kurulu Uyelerine, genel kurulca kararlagtinlan yukaridaki nev'i ve miktarlarin disinda higbir ddeme yapilamaz.

50. MURAHHAS UYE

Yonetim kurulu karari ile Giyelerden bir veya birkagi birligi temsil yetkisine haiz murahhas Uye segilebilir.

Murahhas tiye segimi oybirligi ile kararlastinlir. Murahhas Gyenin yapmis oldugu islemlerden dogan Birlige kargi sorumluluk miteselsilen yonetim kuruluna atittir.
Murahhas Uyelerin segilmesi ve degistirimesi ticaret siciline tescil ettirilir.

51. MODUR VE DIGER PERSONEL

Yénetim kurulu, Birligin mali ve idari islerini yiriitmek Gzere 1 (Bir) mdur ile Birlik islerinin gerekli kildigi diger personeli istihdam edebilir.
Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

istihdam edilecek personelin nitelik ve gérevleri yonetim kurulu karari ile belidenir.

Biitcede belirtme sarti ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek Ucret verilir.

DENETIM KURULU
52. SEGIMI VE SURESI

Genel Kurulca en fazla 4 (Dért) yil igin temsilciler arasindan veya digaridan en az 2 (Iki) veya daha fazla denetim kurulu (yesi ile bir o kadar da yedegi secilir. Genel Kurulca siire
tespiti yapiimamasi halinde 1 (Bir) yil igin segilmis sayilir. Siireleri biten tyeler tekrar segilebilir.
Denetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri, genel kurulda en gok oy alanlar arasindan sira ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

Genel Kurul liizum goriirse denetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Kooperatifgilik Egitimi Yénetmeligi kapsaminda egitim sartina tabi ise kooperatif denetim kurulu liyeleri ve yedeklerinin segilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay icinde kooperatifgilik
egitim programini tamamlamalari sarttir.

53. SECILME SARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER

Denetim kurulu tyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi clmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2) Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlanna karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtik&p,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kGtiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan ya da 1163 sayil Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gére mahkum olmamak,

3) Ayni zamanda Birlikte yonetim kurulu liyesi, bu Uyelerden birinin esi, Birlik personeli veya yonetim kurulu Gyeleriyle (iglinci derece dahil kan ve sihri hisim (kendisinin ve eginin,
anne, baba, gocuk, biyiikanne, biiylkbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes gocugu) olmamak, yonetim kurulu Gyeleriyle aralarinda is ortakhigi bulunmamak,

4) Ayni zamanda denetim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimhigi bulunmamak.

5) En az lise diizeyinde diploma sahibi olmak.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki
iiyelerin genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak {izere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.

Denetim kurulu tyeleri, birligin ve birlige ortak kooperatiflerin ve birligin bagli oldugu st kuruluslarin hissedari olduklan sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkiillerde
yénetim kurulu Uyesi veya denetgi olamazlar, personel olarak yahut bagka bir sekilde tcretli gorev alamazlar.
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Ugiincii fikrada belirtilen diger gérevieri bulunmasina ragmen denetim kurulu Gyesi olarak segilenler, segildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirar. Bu
gorevlerinden ayriimayanlarin denetim kurulu Uyeligine segilmelerine iligkin islemler hilkiimstizdir. Segildikten sonra ikinci fikradaki diger gorevleri edinen denetim kurulu Uyelerinin
sonradan edindikleri gérevlere iliskin segilme veya gorevlendirme islemleri ile sézlesmeler de hiikimstizdir. Denetim kurulu Gyeligine segilme islemleri bu sekilde hiikimslz
olanlarin yerlerine yedekleri gagrilir.

Denetim kurulu iiyelerinin filen bu gorevleri yurittikleri donemde; bunlarin es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, birigin ve birlige ortak kooperatiflerin ve birligin bagh
oldugu Gst kuruluslarin ile bunlarin % 50 den fazla hissedar! olduklar sirketlerde, katildiklan vakiflarda ve diger tesekk(illerde yonetim kurulu tyesi veya denetgi olamazlar,
personel olarak veya bagka bir sekilde icrefli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

54. GOREV VE YETKILERI

Denetim kurulunun baslica gorevleri ve yetkileri sunlardir:

1) Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki gorislerini birlikte veya tek basina genel kurula Bakanlikga hazidanan usul ve esaslara uygun olarak bir raporla
bildirmek,

2) Birlik islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlann diizenli olarak tutulmasini saglamak amaciyla en az iig ayda bir defa bidigin defterlerini incelemek,

3) En az iig ayda bir defa birligin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,

4) Biitge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5) Yénetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganisti toplantiya davet etmek,

6) Yonetim kurulu Gyelerinin kanun ve anasozlesme hiikiimleri ile iyi niyet esaslarina uygun davranmalarina nezaret etmek,

7) Yonetim kurulu Uyelerinin gerekli sartlar tastyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu Uyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek lye
cagirmak,

8) Alinan arsaya iliskin proje, altyapi ve ingaat iglerinin usulline uygun yariitilmesini teminen bunlarla ilgili hesap ve iglemleri denetlemek.

9) Birlik ortaklarinin yonetim kurulu Uyeleri ve Birlik personeli hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

10) Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilan gindemine koydurmak.

Denetim kurulu Gyeleri, gorevieri gergevesinde islerin ylrutilmesinde gordiikleri noksanliklari, Kanun ve anasozlegsmeye aykir hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh
bulunduklan organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yukimludurler.

Denetim kurulu Uyeleri aragtirma yukimlilagu geregi yonetim kurulu Gyelerinin anasdzlesmede belirtilen hususlar ile ilgili sartlan tasidiklarina dair belgeleri incelerken gizlilik
esasina riayet eder.

Denetim kurulu Gyeleri, birligi genel kurul toplantisina gagirma yetkisi harig olmak lizere kendilerine kanun ve anasbzlesme ile verilen gorev ve yetkileri, gerektiginde tek baslarina
da kullanabilirler.

Denetim kurulu tiyeleri, yonetim ve genel kurul toplantilarina katiliflar. Ancak, yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

55. SORUMLULUK

Birligin yil sonu bilango ve hesaplarini denetleyen denetgiler: kanun ve anasézlesmede kendilerine verilen gérevlerin yerine getirimesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem
birlige, hem de ortaklar ile birlik alacaklilarina karg verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

Denetim kurulu tyeleri, gérevleri sirasinda égrendikleri ve agiklamasinda birlik veya ortaklar igin zarar umulan hususlar, Birlik ortaklarina ve (iglinct sahislara agiklayamazlar.
Ayrica, ortaklik islemleri disinda kendi sahislanni ilgilendiren hususlarda Birlikle is yapamazlar.

56. DENETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI

Denetim kurulu Giyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden gekilebilirler.

Kanun ve anasézlesmede belirtilen sartlan tasimadiklan veya sonradan kaybettikleri anlagilanlarin tyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en gok oy alan yedekleri geger. Yedeklerle beraber Uye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina distigi takdirde,
mevcut liye veya Uyeler ilk genel kurula kadar gorev yapmak (izere yerine birisini segerer. Yedekler de dahil toptan bosalma olursa yonetim kurulu tarafindan segimler yapilmak
{izere derhal genel kurul toplantiya gagrilir.

57. DENETIM KURULU UYELERININ OCRETLERI
Denetim kurulu iiyelerine verilecek Gcretin miktan ile 6deme sekli, genel kurul tarafindan tespit olunur.

BIRLIGIN HESAPLARI VE DEFTERLER|
58. HESAPLAR HESAP DONEMI BILANGO VE NETICE HESAPLARI

Birligin hesap donemi takvim yilidir. Ik faaliyete gegildigi yildaki hesap ddnemi birligin kuruldugu tarinten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yénetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az 1 (Bir) ay 6nce denetim kurulu
liyelerine verir. Denetim Kurulu Uyeleri bunlar en gok 10 (On) gin iginde inceleyerek mustereken duzenleyecekleri raporia birlikte Yonetim Kuruluna iade ederler.Bilango ve netice
hesaplar Genel Kurul toplantisindan en az 15 (Onbes) giin dnce Birlik merkezinde varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te ortaklarin incelemesine sunulur ve
isteyenlere birer sureti verilir.

59. GELIR GIDER FARKI VE DAGITIMI
Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir. -
Ortaklarla yapilan islemlerden dogmus bulunan gelir-gider mispet farkinin tamami yedek akge olarak ayrilir.




Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz.

Yénetim ve Denetim kurulu Gyelerine kazang tizerinden pay verilmez.
Sermaye Uizerinden kazang dagitiimaz.

Birlik yalmiz ortaklanyla is yapar.

60. DEVIR TESLIM TUTANAGI
Gérevi sona eren yonetim kurulu Gyeleri tarafindan sorumluluklari altinda bulunan para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarinin segimlerin yapildigi genel kurul toplanti
tarihinden itibaren (g is ginil iginde tutanakla yeni segilenlere teslimi zorunludur.

DEFTERLER
61. TUTULACAK DEFTERLER

- Birlikte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

1) Yevmiye defteri,

2) Defteri kebir,

3) Envanter defteri,

4) Yonetim Kurulu Karar Defteri,

5) Genel Kurul Karar ve Miizakere Defteri,

6) Ortaklar (Pay) Defteri,

Birlikte bu defterlerden baska, kasa defteri ile isin mahiyet ve dneminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.

Defterlerin tutulmast ile ilgili usul ve esaslar, agilis ve kapanis onaylart, 6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine gore yapilir.

DAGILMA VE TASFIYE
62. BIRLESME VE DEVIR

Genel kurul, Birligin konu ve amaglari ile ilgili diger bir birlikle birlegmesine veya bir kamu tiizel kigisine yada herhangi bir dernege devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde, 1163
Sayili Kooperatifler Kanunun 84 {ncii ve 85 inci maddelerine gore islem yapilir.
Binesme ile ilgili olarak 1163 sayil kanunda diizenleme olmayan hallerde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 134 ila 184 (ncl maddeleri arasindaki hiikimleri uygulanir.

63. DAGILMA SEBEPLERI

Birlik agagidaki hallerde dagilir.

1- Ortak sayisinin 7 (Yedi) den asagiya dismesi lzerine,

2- Genel kurul karariyla,

3- Iflasin agiimasiyla,

4- Kanunlarda éngorilen diger hallerde, ligili Bakanligin mahkemeden alacag karar Uzerine,

5- Diger bir Birlikle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6- 3 (Ug) il olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7- Amacina ulagma imkaninin kalmadiginin ilgili Bakanlik'ca tespiti halinde mahkemeden alacag kararla, dagilir.

64. TASFIYE KURULU

Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az 2 (Iki) kisiden olugur. Genel kurul bu hususta yonetim kurulunu da goreviendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir segim
veya goreviendirme yapiimadig takdirde, tasfiye islerini ydnetim kurulu ylrltir. Bunlar genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gére olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde ortaklardan birinin bagvurusu (zerine mahkemece tasfiye memurlan atanabilecegi gibi,
ortagin talebine istinaden, tasfiyeye memur kisilerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir. Birligin feshine mahkemenin karar verdigi
hallerde de tasfiye memuru mahkemece atanir.

1163 Sayilh Kanunun degisik 56 nci maddesinin 1 inci fikrasinin 3 iinci bendi ile 62 nci maddesi hikiimleri tasfiye kurulu tyeleri hakkinda da uygulanir. Genel kurulca segilen
tasfiye kurulu hakkinda bu hususlar denetim kurulu tarafindan aragtirilir.

Yonetim Kurulu diyeleri disinda tasfiye kurulu iyesi secilmesi halinde; Genel Kurul tarafindan pelirlenen Ucret tasfiye kuruluna édenir.

Yénetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

65. TASFIYE MEMURLARININ YETKILERININ SINIRLANDIRILMAS| VE GENISLETILMESI

Tasfiye memurlarina kanunla taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama islemlerinin yapilabilmesi igin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya tiglinch bir kisiye
temsil yetkisi verebilir.

Tasfiye memurlarinin {gincl kisilerle tasfiye amaci diginda yaptigi islemler birligi baglar; megerki Uglinct kiginin islemin tasfiye amacinin diginda oldugunu bildigi veya halin
gereginden bilmemesinin mimkin olamayacag ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispati igin yeterli delil degildir.

Tasfiye memurlari birden fazla ise; bunlann yaptiklari bir islemden dolayi birligin baglanabilmesi igin imzaya yetkili 2 (iki) tasfiye memurunun birlik unvani altinda imza atmasi
gereklidir. Tasfiye halindeki birligi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iliskide tasfiye memurlari temsil eder.

Tasfiye memurunun gérevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden birlik de sorumludur.

66. TASFIYE KURULUNUN GOREVLERI VE TASFIYENIN YORUTULMESI




Tasfiye kurulu, tasfiye iglerinin, bir an 6nce bitiriimesi igin galismakla yiikimiu olup, tasfiye islemlerine iliskin gdrevlerini asagidaki sekilde yurdtdr.

1) Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesinde birer hafta arayla 3 (Ug) defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek 3
(Ug) ay iginde alacaklarini beyana davet edilir.

2) Tasfiye stresince birlik unvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek kullanilir

3) Birlik genel kurulu aksine karar vermis olmadikga tasfiye memurlan menkul mallari pazarlik veya agik arttirma usullyle satabilir. Gayrimenkullerin satilma sekli genel kurul
karariyla belirlenir.

4) Tasfiye memurlari, goreve basladiklar zaman birligin dagilma kararinin verildigi tarihteki durumunu inceleyerek varliklan, alacaklari, borglar gosterir bir envanter defteri ile agihg
bilangosu hazirlar; ayrica birligin meveut ortaklan ile bunlarin alacak ve borg durumlarini gosterir bir cetvel tanzim edilir.

5) Birligin eskiden baslamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden tamamlanmasi mumkun olanlar tamamlanir, taahhiitler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis
sermayeler tahsil edilir.

6) Birlik borglarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari durumu mahkemeye bildirir. )

7) Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlannin yer alacag bir tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin yonetim kurulunca yiritilmesi halinde yonetim kurulu karar defteri tasfiye defteri
olarak kullanilir.

8) Tasfiyenin uzun strmesi halinde her yilsonu igin ara bilangolar ile tasfiye sonunda kesin bilango hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9) Ortaklara tasfiye iglerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda yazili belge verilir.

10) Gayrimenkul satisinin goriistlecegi toplantilar harig olmak Uzere, tasfiye siresince yapilacak genel kurul toplantilaninda toplanti nisabl aranmaz.

11) Birlikten alacakli olduklar bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutan bir kamu bankasina depo edilir. Birligin hentiz muaccel olmayan veya tartigmall olan
borglanni karsilayacak tutarda para Notere depo edilir.

12) Birligin borglarinin ve pay bedellerinin sdenmesinden sonra kalan miktar dagiima aninda (terkin genel kurulundaki) kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda denmis
sermayeleri ile orantili olarak dagitilir.

13) Tasfiyenin sona ermesi lizerine birlik unvaninin sicilden silinmesi tasfiye memurarinca sicil midurlaginden talep edilir.

Yukandaki fikralarda yazili hilkkimlere aykin hareket eden tasfiye memurlar haksiz olarak 6dedikleri paralardan dolayl 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 553 (incli maddesi
uyarnnca sorumludur.

67. DIGER TASFIYE ISLER}

Tasfiye memurlari:

1) Birigin stiregelen islemlerini tamamlamak, geredinde pay bedellerinin heniiz édenmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya cevirmek ve birlik borglannin, ilk tasfiye
bilangosundan ve alacaklilara yapilan ¢agn sonucunda anlasilan duruma gére, birlik varligindan fazla olmadigi saptanmigsa, bu borglari ddemekle yukimladirer.

2) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

3) Birlik borglari birlik varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal birligin merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesine bildiridler; mahkeme iflasin agilmasina
karar verir.

4) Birigin bitiin mal ve haklarinin korunmasi igin diizenli ve gorevinin bilincinde bir yonetici gibi gereken dnlemleri alir ve tasfiyeyi miimkin olan en kisa strede bitirider.

5) Tasfiye iglemlerinin diizenli ylritiimesi ve gvenligi icin gereken defterleri tutarlar.

6) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan birligin stiregelen harcamalari igin gerekli olan para diginda kalan paralari, bir kamu bankasina birlik adina yatinirlar.

7) Tasfiyenin sona ermesi (izerine birlik unvaninin sicilden silinmesini sicil midurltgiinden talep ederler. Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iligkin olanlar da dahil, ilgili
belgeler Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan saklanir.

634 sayili Kat mulkiyeti Kanununa gére yirGtilmesi gereken is ve iglemlerin Birlik organlarinin eliyle yapiimamasi esastir.

68. EK TASFIYE

Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapiimasinin zorunlu oldugu anlasilirsa, son tasfiye memurlari, ybnetim kurulu Gyeleri, ortaklar veya alacaklilar, bidigin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandinlincaya kadar, birligin yeniden tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, birligin ek tasfiye igin yeniden tesciline karar verir ve bu islemlerini yapmalar igin son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya
birkag kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

69. TASFIYEDEN DONULMES|

Birlik anasdzlesmede belirlenen stirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermis ise ortaklar arasinda pirlik malvarfiginin dagitimina baglaniimig olmadikca, genel kurul
birligin devam etmesini kararlagtirabilir. Devam karannin tim ortaklarin 3/5 inin oyu ile alinmasi gerekir.

Tasfiyeden donilmesine iligkin genel kurul kararini tasfiye memurlari tescil ve ilan ettirir.

Birlik, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldinlmissa veya iflas, konkordatonun uygulanmasiyla sona ermigse birlik devam eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldinldigina iligkin karari ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylannin ortaklar arasinda dagitimasina baslanmadigina
iliskin belge de eklenir.

GESITLI HOKOMLER
70. BAKANLIK, DIGER KURUM VE KURULUSLARIN DENETIMI VE DI$ DENETIM

Birlik Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin denetimine tabidir. Bakanlik; ilgili kuruluglari ve bagimsiz denetim kuruluslanni birligi denetlemekle goreviendirilebilir.
Kredi veren kamu kurum ve kuruluslan da; kredilerin agilig gayesine uygun olarak kullanilip kullanilmadigi, plan ve projesine uygunlugu, teknik 6zellikleri ve kalite agisindan Birligi
denetleyebilirler.
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Birlik gorevlileri; birligi ait mal, para ve para hilkmindeki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mufettislere, denetimle gorevlendirilen Bakanlik
personeline ve kredi kuruluglarinin denetim goreviilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gergede uygun ve eksiksiz olarak vermek ve
dogru beyanda bulunmakla yukamltdurler.

Birlik, 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 69 uncu maddesi uyarinca gikarilan 01.02.2022 tarihli ve 31 737 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluglarinin
Denetimine Dair Yonetmelik kapsaminda dis denetime tabi ise ilgili mevzuat hikumlerine uygun olarak dig denetim yaptinr.

Biriklerin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili Kanun, 6102 sayili Kanun, 213 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina gore hazirlanip hazidanmadigi, gelir ve
giderlerinin dayanagini olugturan belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak duizenlenip dizenlenmedigi, gelir ve gider hesaplar ile bilango hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle
uyumlu olup olmadigi husulari dis denetimin konusunu olusturur. Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan finansal bilgiler de dis denetimin kapsami igindedir.

Dis denetim yapacak denetgiler ile denetim yetkisi verilen birlik ve merkez birliginin denetimle goreviendirilen personeli, gbrevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayl, fiillerinin
niteligine gére 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun kamu gdrevlilerine ait hiikimleri uyarinca cezalandinlidar.

Dis denetim ve bu denetimi yapacak denetgiler hakkinda da Kanunun 65 inci maddesinin altinci, yedinci ve sekizinci fikralar uygulanir.

Yapilacak dig denetimin usul ve esaslan, denetgilerin nitelikleri, uyacaklari etik ilkeler, gorev ve yetkileri, secilmeleri, gorevden alinmalari veya ayriimalari, denetimin ve denetim
raporlarinin igerigi ve raporun genel kurula sunulmasina iliskin hususlarda 01/02/2022 tarihli ve 31737 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluslannin
Denetimine Dair Yonetmelik uygulanir.

71. ILAN VE REKLAMLAR
Birlikge tanitim ve ortak kaydi amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalar eksik ve gercege aykiri olamayacag! gibi yaniltici bilgi ve unsurlari taglyamaz. Bu hikme uymama
sebebiyle dogan zararlardan yonetim kurulu tyeleri sahsen sorumludurlar.

72. KANUN HUKUMLERININ UYGULANMASI|
Bu anasdzlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile Turk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlere ait hiikiimleri uygulanir.

73. ILK YONETIM KURULU OYELERI
ik genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak Uzere, agagidaki kurucu ortaklar yonetim kurulu Gyeligine segilmislerdir.
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74. ILK DENETIM KURULU UYELERI .2, Saredoe Yoot Mop, \og
Ik genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak izere, asagidaki kurucu ortaklar denetim kurulu Uyeligine segilmislerdir.
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75. KURUCULAR

Asagida isimleri, uyrugu, adresleri, taahhit ve tediye ettikleri sermaye paylari ile imzalan bulunan;

1) Kurucu ortaklar, kurulusta anasozlesmenin 8 inci maddesi geregince sermayenin tamamini taahhit ettiklerini ve bu anasézlesmenin 14 (inci maddesinde belirtilen ortakhk
sartlanni tagidiklarini, Kooperatif Anasozlesmesi hikimlerini bitin hak ve ddevieriyle birlikte kabul ettiklerini,

2) lik yénetim kurulu ile denetim kurulu Giyeleri bu anasdzlesmenin 44 {incil ve 54 incii maddelerinde belirtilen segilme sartianni tagidiklarini

3) Kurycu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulusun usuliine uygun olarak tamamianmasi amaciyla diizeltme beyani isteniimesi halinde, ticaret sicili midirliginden bu belgenin
alinabilmesi ve gerekli duzeltmelerin yapilabilmesi igin anasozlesmenin ilk yonetim kurulu baslikli maddesinde adi gegenlerin yetkilendirilmis olduklarini,

beyan ederler.

KURUCULAR

Taahhit Ettigi Sermaye (Pay
adedi x TL)

Sira No Kimlik No Kurucu Uyruk Adres

0. Tahsin SUNK
Sube Mudurd

)

24-55320a6880(g4BAC927b03R4D

MERSIS Dbgrulama Kolu: 221




EK: I

No Kurucu Kooperatifierin Merkezi Temsile Yetkilinin Yikienilen |Odenen Pay imza
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