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KONUT YAPI KOOPERATIFLERI BIRLIGI
ANASOZLESMESI
BIiRINCIi BOLUM

KURULUS, UNVAN, MERKEZ, SURE, AMAC VE

FAALIYET KONULARI

KURULUS:

Madde 1- Bu anasozlesmede isimleri, merkezleri ve taahhiit ettikleri ser-
maye paylar1 gosterilen konut yap: kooperatifleri tarafindan, 1163 sayili Ko-

operatifler Kanunu hiikiimlerine gore degisir ortakli, degisir sermayeli, sinir-
11 sorumlu bir Kooperatifler Birligi kurulmugtur.

TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGI-
SIKLIGI

Madde 2— Birlik ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden
once Birlik namina is ve igslem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme ola-
rak sorumludurlar. Anasozlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule
tabidir.

UNVAN:

Magdde 3— Birligin iinvam Sinurli Sorumlu 1>
.......... bmh.;..—_.w\ Konut Yap1 Kooperatlf]en Birli-
gi’dir. ; :

MERKEZ:
Madde 4- Birligin merkezi ....... L3

CALISMA BOLGESI:
Madde 5- Birligin ¢alisma bolgesi ....... s &

N ! turlandir.

{ Wi

\SURE:
Madde 6- Birligin siiresi .~...7 2.5 ..........
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AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 7- Birligin amaci, ortak kooperatiflerin, konut liretimine yonelik
caligmalarina oncliliik etmek, ortak ¢ikarlarini korumak, yerlesim sonrasinda’
ortaklarin temel gereksinimlerini karsilamak tizere gerekli tesisleri kurmak ve
isletmek, yerlesim bolgelerinin agaclandirilmas) ¢alismalarinda bulunmak,
ortak kooperatiflerin hesap ve islemlerini denetlemek ve kentiesmenin saglik-
I1 olusumuna katkida bulunmaktir.

Bu amagcla Birlik asagidaki konularda faaliyet gosterir:

1. Ortak kooperatiflerin gereksinimleri oraninda konut alanlari (Arsa) sa-
tin alip bu alanlar parsellere bolerek altyapi, plan proje ve maliyet hesaplar:
hazirlamak, bu amagla teknik biiro ve kadrolari kurmak.

2. Ortak kooperatif adina konut elemanlari ile ingaat malzemelerini toptan
temin etmek, bu alanlarda gerektiginde yatirima yonelmek.

3. Ortak kooperatiflerin yararlanacaklari tip projeler hazirlamak, bu proje-
lerin denetimini yapmak.

4. Konutlarin iretiminde kooperatifler adina yiiklenici firma yada firma-
lara gerektiginde kefil olmak, gerektiginde konut tiretimini yiiklenerek bu
amagcla diizenlemeler yapmak, tesis ve makinalari satin almak yada yaptir-
mak.

5. Kooperatiflerin kredi gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla ilgili fi-

nansman kuruluglarina basvuruda bulunmak, kredilerin amaca uygun kulla-
nilmasini saglayici onlemler almak.

6. Yurt icinde temin edilemeyen arag-gere¢ ve makinalarin disalimini yap-
mak.

7. Toplu kullanipf alanlarinin diizenlenmesi, okul, kres, cami, oyun ve eg-
lence yapilarrile ajfs-veris merkezlerinin yapim ve kullanimi konularinda be-
lediyeve igili\kamu kyruluslan ile ortak caligmalar yapmak.

ratigierin pyuhasebesini tutmak, caligma, hesap ve islemle-
¢l ( konylardla kooperatiflere yardimci olmak.

ergtifler meykez birligine ortak olmak,
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11. Ortak kooperatiflerin yoneticisi, personel ve ortaklarinin egitimi ama-
ciyla kurs, seminer ve egitim programlari hazirlamak.

12. Ortak kooperatiflerin ¢alismalarinin diizenli ve uyumi elmasim sage
layacak vonetmelikler hazirlamak. | 1

13. 1163 Sayili Kanunun 42/6 maddesi hiikmii uyarinca, menkul ve gay-
rimenkul almak, ortak kooperatiflerine satmak, ipotek islemleri yapmak, irti-
fak, intifa, sufa vefa ve istira haklar: tesis etmek.

14. Ortak kooperatiflerin, ortaklarinin yerlesim sonrasinda ortaya ¢ikacak
temel gereksinimlerini karsilamak iizere gerekli tesisleri kurmak ve igletmek.

15. Yerlesim bolgelerinde gerekli agaclandirma caligmalarinda bulunmak.
16. Ortak kooperatiflerin insaatlarinin kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek.

17. Gerektiginde ortaklar ve personel icin yardim fonlar1 olusturmak, ko-
nusu ile ilgili egitim, yayin, aragtirma ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

IKINCi BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR

SERMAYE:

- Madde 8- Birligin sermayesi ortak kooperatiflerin taahhiit ettikleri payla-

rin tutarinda olup, .;;{idegi§kendir. Ancak sermayenin - enaz haddi

FRIQ22... liradxri;}ﬁuruluga bu sermayenin tamaminin taahhiit edilme-
si ve 1/4’liniin pe§in{5(dénmesi zorunludur.

Ayni sermaye konamaz.

PAYLAR:

Madde 9- Bir ortak payinin degeri 100.000 §
pay taahhiit etmesi zorunludur.

ortaklik senedinde Osterilir. Senetle temsil edilmeyenypaylar. 1
dtibar olunur. s
b
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PAYLARIN ODENMESI:

Madde 10— Ortak kooperatiflerin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az
1/4°1i pesin, geri kalani ise yonetim kurulunca belli edilecek esit aylik taksit-
ler halinde ve en fazla 1 yil icinde 6denir.

HIZMET KARSILIGI ALINACAK UCRET:

Madde 11- Birligin yapti81, ya da yaptirdig: veya onciiliik ettigi hizmet
ve iglerle yatinmlar karsiliginda, ya da verilecek belgelerden Birlik Yonetim
Kurulunun belirleyecegi, genel kurulun onaylayacagi iicreti ve gider kargili-
gindan kendilerine isabet eden paylar: ortak kooperatifler en ge¢ yine genel
kurul ya da yonetim kurulunca belirlenen zamanlarda Birlige 6demek zorun-
dadirlar.

Nitelikleri farkli kooperatiflere gotiiriilécek hizmet ve islerle yatirimlar
i¢in farkl: ticret ve gider karsilig1 alinabilir.

Ortakliktan ayrilan yada c¢ikarilanlardan kendilerine isabet eden masraf
yada zararlar alacaklarina mahsup edilir. Bu yoldan tahsili miimkin olmazsa
yasal yollardan gerektiginde mahkeme ve icra marifetiyle tahsil edilir.

EK ODEME YUKLEMI:

Madde 12— Bilanco agiklarini kapatmadé kullanilmak iizere ortak koope-
ratiflerden ek odeme istenebilir. Ek 6demelere Birlik genel kurulunca karar

verilir.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK ISLEMLERI

%




ORTAKLIK SARTLARI:

Madde 14— Birlige ortak olmak icin asagidaki nitelik ve sartlarin varlig

gerekir.
1. Birligin caligma bolgesi i¢inde bulunmak,
2. Baska bir konut kooperatifleri birligine ortak olmamig olmak,

3. Anasoziesmesinde ortak olma konusunda hiikiim bulunmak ve genel
kurullarinda Birlige katilma karari almak.

4. Birlik yatirimlarina katilmayi kabul etmek ve anasozlesme hiikiimleri-
ni, btiin hak ve odevleriyle kabul ettigini Birlik yonetim kuruluna yazili ola-
rak bildirmek,

5. Birlik genel kurulunca belirlenecek miktarda aylik 6demeyi kabul et-
“mektir.

ORTAKLIGA KABUL:

Madde 15— Gerekli sartlart kabul edipte, Birlige ortak olmak isteyen ko-
operatifler yazili olarak yonetim kuruluna bagvururlar. Bu basvuruda Anasoz-
lesmenin tiim hiikiimlerinin ve getirilen yiikiimliliiklerin kabul edildigi acik-
ca belirtilir. Ortakliga kabul yonetim kurulunun karari ile gerceklesir. Y one-
tim Kurulu, ortaklar ile ortak olmak i¢in basvuranlarin 14’ncii maddede be-
lirtilen sartlari tastyip tasimadigini aragtirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya red karari, ilgili kooperatife 15 giin i¢inde yazili ola-
rak bildirilir. Ilgili Kooperatif ortakliga alindig: takdirde, kararin kendisine
bildirildigi tarihten itibaren 1 ay i¢inde sermaye taahhiidiiniin diger ortaklar-
ca odenmis taksidi Aile,’dige'r ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis ol-
duklari paralara esit meblag: bir defada 6der. Yedek liye ve benzeri sekilde or-

tak kayd! yapilamaz. Bu amagla para tahsil edi

ORTAKLIKTAN CIKMA:

Madde 16— Her ortak, genel kurullarindazaldiklan ka dayanarak he-
sap yili sonundan 1 ay once Birlik yonetim kuru]unz:y;lw

A\ \\takliktan ¢ikabilir.




ORTAKLIKTAN CIKARILMA:

Madde 17- Bu anasozlesmenin 14’ncii maddesindeki ortaklik sartlarini
kaybedenler ile mali yiikiimliiliiklerini ilk istemde 10 giin, ikinci istemde bir
ay'icinde yerine getirmeyenler ortakliktan ¢ikarlir.

Ortakliktan ¢ikarilma Birlik yonetim kurulunun Karari ile olur.

Cikarilma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar
defterine kaydedilir. Kararin onayl ornegi ¢ikarilan ortak kooperatife teblig
edilmek iizere, 10 giin icinde notere tevdi edilir. Ortak, cikarilma kararinin
teblig tarihinden itibaren 3 ay iginde iptal davasi agabilir veya genel kurula
itiraz edebilir. Bu itiraz ilk toplanacak genel kurula sunulmak tizere yonetim
kuruluna noter aracilig ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel Kurula
itiraz edildigi takdirde yonetim kurulunun ¢ikarma karari aleyhine iptal dava-
s1 agilamaz. Itiraz iizerine genel kurulca verilecek karara kars: iptal davasi
hakka saklidur.

3 aylik siire iginde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle iti-
raz edilmeyen ¢tkarma kararlari kesinlegir.

Ortak kooperatifler bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢i-
karilamaz.

Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortak kooperatiflerin yerine
yeni ortak alinamaz. Bu kooperatiflerin ortaklik hak ve yiikiimliiliikleri ¢ikar-
ma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:




ORTAKLIGA TEKRAR GIRME:

Madde 19- Birlikten kendi istekleri ile ayrilanlar ile Birlikten ¢ikarilan-
lar Birlik genel kurulunca belirlenecek katilma payini 6demeleri ve ortaklik
" i¢in Ongoriilen diger yiikimliliikleri yerine getirmeleri kaydiyia ortakhgz_i'a‘h-f
nabilirler.

ORTAKLIK SENEDI:

Madde 20- Her ortagin tiyelik haklarinin ada yazili ortaklik senedi ile
temsil olunmas sarttir. Bu senede Birligin iinvani, ortak kooperatifin iinvani,
adresi, Birlige girdigi ve ¢ikugi tarihler yazilir. Senet, kooperatifi temsile yet-
kili olan kimseler ile Birligi temsile yetkili kisiler tarafindan 'mzalanir.

'BIRLIGE YENI GIREN ORTAKLARIN SORUMLULUGU:

Madde 21- Birligin durumunu bilerek birlige giren ortak kooperatif giris
tarihinden once dogmus olan Birlik borglarindan diger ortaklar gibi sorumlu
olur. Buna aykin sozlesme hiikiimleri ile ortaklar arasindaki anlasmalar ugun-
cii sahislar i¢in hiikiim ifade etmez.

ARSA TAHSIS KOSULLARI:

Madde 22— 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 42 nci maddesinin 6 ve
7 nci bendleri huikiimlerine uyularak, Birlikten arsa tahsisi alan kooperatifle-
rin agagidaki hususlara gore iglem yapmalar gereklidir.

1. Kooperatiflerin uygulayacag plan, projeler Birlikge hazirlanir veya ha-
zirlatilir. Birlikten izin alinmadan bu projelerde degisiklik yapilamaz.

2. Birligin, insaat yapim yontemi ve firma secimi esaslarn ile ilgili yonet-
meliklerine ve kararlarina uyulur.




DORDUNCU BOLUM
BIRLIGIN ORGANLARI VE YONETIMI
BIRLIGIN ORGANLARI

Madde 23- Birligin organlan sunlardir:
1- Genel Kurul,
2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu

GENEL KURUL
Genel Kurul ve Oy Hakki:

Madde 24— Birligin-en yetkili organi, ortak kooperatiflerin temsilcilerin-
den olugan genel kuruldur.

Temsile yetkili kimseler vekaleten oy kullanamazlar.

Temsilciler kooperatiflerin genel kurullarinca kendi ortaklari arasinda se-
cilir.

Temsilcilerin Sayisi:

Madde 25— Ortak sayisi 7 - 50 olan kooperatifler i¢in 1, ortak sayis1 51 -
100 olan 2, ortak sayis: 101 - 250 olan 3, ortak sayisi 251 - 500 olan 4, ortak
sayist 500’den yukaris! i¢in 5 temsilci yedekleri ile birlikte en az 1 en ¢ok 4
yil i¢in segiligler. Temsilci sayisinin hesaplanmasinda kooperatifin kendi ge-
nel kuruluny/yaptigr giindeki ortak sayisi gézoniine alinir.

ifci sggilmesi miimkiindiir. Her temsilcinin genel kurulda 1 oy
81l temsilcinin temsilcilikten ayrilmasi veya oziirii halinde oy




~ Genel Kurulun Géreyv ve Yetkileri:

Madde 26— En yetkili organ olan genel kurulun gorev ve yetkileri sunlar-
dir:

1. Bilanco ve gelir - gider farki hesaplari ile yonetim kuru vé defigfGiles
tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek.

2.Yonetim kurulu iiyeleri ile denetim kurulu uyelerini se¢mek, ibra etmek
veya sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlarn azletmek,

3. Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine verilecek aylik licret, huzur hak-
ki ve yolluk miktari ile biitceyi gortiserek karara baglamak, '

4.Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina yapi-
lan itirazlari inceleyip karara baglamak.

5.Kanun, Anasozlesme ve iyiniyet esaslari ile Genel Kurul kararlarina ay-

kir1 oldugu ileri stirtilen Yonetim Kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyece-
g1 konusunda karar vermek.

6. Anasozlesmede yapilmas: ongoriilen degisiklikler hakkinda karar ver-
mek,

7. Kooperatifler Merkez Birligine girme kararn vermek,

8. Bilanco aciklarini ve ek odemeleri tesbit etmek ve kooperatiflerden
alinmasina karar vermek,

9. Birligin dagilmas: hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu se¢gmek,

10. Kanun ve anasozlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular
hakkinda karar vermek.

Genel kurul yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gi-
bi Birligin amaglan ile ilgili her tiirlii isler hakkinda da karar verebilir.

Toplanti Sekilleri, Zamani ve Yeri

-

Madde 27- Genel kurul, olagan ve olagegiistii olmak iizere iki sekilde

toplanir. ;
Olagan genel kurul toplantisinin her yilin ilk 6 Wde yaptlm
zorunludur. ' \

Olaganiistii genel kurul, Birlik islerinin ve ; likimlerinin
gerektirdigi zaman ve surette toplanir.




Cagriya Yetkili Olanlar:

Madde 28- Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu, birligin ortag: bulundugu iist birlik ve
tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya ¢cagirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadig: takdirde Sanayi ve Ticaret
Bakanliinca toplantiya ¢aginlabilir.

Ayrica, 4 ortakdan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10’unun
istegi halinde, genel kurul 10 giin icinde yonetim kurulu tarafindan toplanti-
ya ¢agirilir. Bu bagvurunun miistereken ve noter tebligati ile yapilmas: gere-
kir. '

Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirilememesi ve sira-
siyla denetim kurulu, birligin ortag: bulundugu st birlik ile Sanayi ve Tica-
ret Bakanligina ayni sekilde yapilan basvurulardan da bir sonug¢ alinamamasi
durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu biz-
zat toplantiya cagirma izni alabilirler.

Cagrmm' Sekli:

Madde 29- Olagan ve olaganiistii toplantilara ¢agri, taahhiitlii mektupla
ayrica gerektiginde gazetede ilan yoluyla yapilir. Cagrinin sadece yazili ola-
rak imza karsiliginda yapilmasida miimkiindiir.

Cagrinin toplant! giiniinden en az 30 giin 6nce ve en ¢ok 2 ay i¢inde ya-
pilmasi, toplantinin giin ve saatiyle yerinin ve giindem maddelerinin belirtil-
mesi zorunludur.

Cagnida birinci foplantida g¢ogunluk saglanamadidi takdirde, yapilacak




giin once, Ankara’da Sanayi ve Ticaret Bakanhgina'(Teskilatlandirma
Genel Miidiirliigii) diger illerde ise kooperatif merkezinin bulundugu
yerdeki Valilige (Il Sanayi ve Ticaret Miidiirliigli) yazili olarak bildirilir.
Bu bildirime, Bakanlikca tesbit edilen miktardaki téngilcipiigres o
tinin ilgili Maliye veznesine yatirildigin: gésteren belge eklenerek toplan-
tida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Giindem :

Madde 31 - Olagan genel kurul giindemine asagidaki hususlar yazilir:

1. Yonetim ve denetim kurullar: tarafindan verilen raporlarin
okunmasi,

2. Bilango; envanter ve gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi,
onanmasi veya reddi,

3. Yonetim kurulu ile denetim kurulu iiyelerinin ibrasi,

4, Siiresi biten yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin yerine yeni-
lerinin secilmesi,

5.Gelecek yilin biitge ve cgalisma programmin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

6 - Gerekli goriilen diger hususlar.

Olaganiistii genel kurul giindemi, ¢agrinin amacina gore tayin ve
tesbit olunur. Dortten az olmamak iizere ortaklarin en az 1/10’u tarafindan
genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi giin 6nce miistereken ve noter
tebligat: ile bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Gilindemde olmayan konular goxisiillemez. An i

., \Oir dent ini
arl halinde, hesa
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ve lyiniyet esaslar1 ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siiriilen
yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu iiyeleri ile denetgilerin
azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula
katilanlarinyaridan bir fazlasinin kabulii ile giindeme alimr.

Ortaklar Cetveli :

Madde 32 - Yonetim Kurulu; her genel kurul toplantisindan 6nce ortak
kooperatif temsilcilerinin temsil ettikleri kooperatif ile adi, soyad: ve
adreslerini ve imzalanacak yerleri gésterir bir cetvel hazirlamakla yiikiim-
liidiir. '

Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile genel kurul baskani ve
Bakanlik temsilcisi tarafindan isim agilarak imza olunur.

Goriisme ve Karar Nisabi :

Madde 33 - Genel kurul toplantilarinda ortak kooperatif temsilcilerinin
en az 1/4%tiniin hazir bulunmasi sarttirKararlar hazir bulunan temsilci-
lerinin ¢okluguyla verilir. Birligin dagilmasi veya diger birlikle birlesme-
si ve ana sozlesmenin degismesi hakkindaki kararlar da fiilen kullanilan
oylarmin 2/3’tiniin ¢ogunlugu, ortaklarin sahsi sorumluluklarmin agir-
lagtirilmasi veya ek ddeme yiikiimleri iddiasi hakkinda alinacak kararlar
i¢in ortak kooperatiflerin 3/4’iiniin temsilcilerinin rizas1 gereklidir.

Toplanti Agilmasi ve Baskanlk Divani :

Madde 34 - Genel kurul toplantisi; Bakanlik temsilcisi bulundurulmas
hususunda usuliine uygun basvurunun ve 1163 Sayili Kooperatifler
Kanununun degisik 87 nci maddesine gore islem yapildigmin tesbiti ile

i saglanmas iizerine ve ¢agriyr yapan organca yetkili

kararldtir
secilir

veya st




Oy Kullanmanin Sekli:

Madde 35— Oylamalar el kaldirmak suretiyle vapilir. Ancak genel kurula
katilanlarin yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya bagvurulur.

Bilangonun Tasdiki ve Ibra:

Madde 36— Bila‘ngonun tasdikine dair olan genel kurul karari yonetim
kurulu ile denetim kurulunun ibrasinida kapsar. Ancak bilancoda bazi husus-
lar gosterilmemis veya yanlis olarak diizenlenmis ise, bilangonun tasdiki ile
‘bu organlar ibra edilmis olmazlar. '

Denetim raporunun okunmasindan once bilanco ile hesaplarin kabulii
hakkinda verilen kararlar gecerli degildir. Ibra edilmeyen yonetim kurulu ve
denetim kurulu iiyeleri bu organlara ayni genel kurulda tekrar segilemezler.

Ibra edilmeyen yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi acilabilmesi igin
bu konuda genel kurulca karar verilmis olmas: gereklidir. Birlik denetgileri
genel kurul tarihinden itibaren bir ay icinde dava agmaya mecburdurlar. Bu
miuddetin gegirilmesi ile dava hakki diismiis sayilmaz. Davanin reddi halinde
yonetim Kurulu tiyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

Genel Kurul Tutanag:

Madde 37— Genel kurul toplantilarinin miiteber olmasi i¢in ortak kooper-
atif temsilcileri tarafindan yapilan beyanlar ile varsa muhalif kalanlarin
muhalefet sebeplerini, yapilan secimler ile verilen kararlari iceren bir tutanak
duizenlenir. Bu tutanaga katilanlarin sayist ile kullanilan oy sayisi ayrica gos-
terilir.

Genel kurul tutanaginin alti, genel kurul bagkan ve iiyeleri ile Bakanlik
temsilcileri tarafindan imzalanir. '

Genel Kurul Kararlarimn Tescil ve ilan:

Madde 38— Toplantiya ¢agrimn usuliine uygun
geler ile ortaklar cetveli ve genel kurul Tutanag: top )
15 giin i¢inde Ticaret Sicili Memurluguna verilmekle birlik

‘. ilan iglemi yf\lplllr.
= \




Bakanhga Gonderilecek Belgeler:

Madde 39- Toplant: guniinden itibaren en ge¢ 15 giin icinde, vonetim ve
depetim Kurullan raporlan ile bilango, gelir-gider cetvelleri, genel kurul
topiant tutanag ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger belgelerin
onayli birer megi, Birligin Ticaret Siciline tescil edildigi yerdeki Il Sanayi
ve Ticaret Miidurlugiine tevdi edilir.

YONETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:

Madde 40— Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort vil icin
secilir ve en az ii¢ iiyeden olugur. Genel kurulca boyle bir siire tesbiti
yapilmamasi halinde bir yil icin secilmis sayilir.

Yonetim kuruluna segilen iiye sayisi kadar da yedek iiye secilir.

YOnetim Kuruluna segilecek iiyelerin ayn kooperatifin temsilcilerinden
olmamas: sartur.

Suresi sona eren iiyeler yeniden secilebilir. Genel kurul liizum goriirse
yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Secilme Sartlar:
Madde 41~ Yonetim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:
|. Turk vatandasi olmak ve medeni haklan kullanma ehlivetine sahip
bulunmak,
2. Birlige ortak kooperatiflerin birinde Birlik temsilcisi olmak.
Ayl tirde bagka bir kooperatifler birliginde yonetim kurulu tvesi
olmamak,
h
4. Turk Ceza Kanunun zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet ve gorevi kotiiye
xull‘mma ‘\dh[{.‘kd"‘ K, hirsizhik, dolandinicilik, hileli iflas, emniveti suistimal

ve I)cxﬂctm S:x.hfnumt' Kargt islenen suclara iligkin hukiimleri ile 1163 sayils

i\m;v.tmuﬂ(r) anutyna gore mahkum olmamak,
anda Birlik denetgisi olmamak,

6. 'erﬂm dmc‘tcilc i ile Uglinci derece dahil (kendisinin ve esinin anne
baba, wcux buyukanne, biiyiik baba, torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes,
Karde§'gocugn) dk raba nlf'umhﬁ veva aralarinda i 1$ ortaklig bulunmamak,




7. Birligin faaliyeti ile ilgili konular iizerinde ticaret ydpmamak,

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arasunilir. Bu sartlari
tastmadiklar halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin goreyierine yonetim.
kurulunca son verilir. e '

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agiimig olanlarin
gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber Y onetim
Kurulurica bu durumdaki tyelerin Genel Kurulca azli veya goreve devami
hakkinda karar alinmak iizere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde

konulur.
Gorev ve Yetkileri:

Madde 42— Yonetim kurulu, Kanun ve Anasozlesme hiikiimieri icinde
Birligin faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra organidir. ,

Yonetim Kurulunun baslhica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Yillik bilanco ile gelir-gider hesabinin ve tahmini biitcenin hazirlan-
masini saglamak, '

2. Ortak kooperatifler ile ortak olmak icin bagvuranlarin Anasozlesmede
belirtilen sartlan tasiyip tagimadiklarini arastirmak,

3. Kredi alma islerinde Birlige kredi acacak miiesseselere olan taahhiit ve
vecibelerinden ortaklari haberdar etmek,

4. Bakanlikca istenecek her tiirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi ver-
mek ve denetim icin gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayligi goster-
mek,

5. Birligi resmi dairelerde, mahkemelerde ve iiclincii sahislara kargr tem-

sil etmek,
6. Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgecmek,

7. 1163 sayili Kanunun 42/6 nct maddesi h
karar almak sarti ile Birligin taginir ve tasinmaz mal
mak veya miilkiyetlerini aktarmak,




9. Defter, hesap ve kayitlarin mevzuat dairesinde dogru olarak tutulmasini
saglamak,

10. Birligin amaglarina ve ortaklarin menfaatlerine uygun olarak, Birlik
islerini yiiritmek ve gerekli kararlari almak.

Gorev Boliimii ve Toplantilar:

Madde 43— Yonetim kurulu tyeleri, secimi takiben yapacaklari ilk
toplantida aralarinda bir bagkan, bir ikinci baskan, geregine gore birer katip
ve muhasip iiye secerek gorev bolimii yaparlar.

Yonetim kurulu, baskanin bulunmadigi ‘zamanlarda ikinci bagkanin
cagnist ile toplanir. Toplanti en az ayda bir defa ve en az yaridan fazla tiyenin
katilmast ile yapilir. )

Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi
halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z
konusu teklif reddedilmis sayilir.

Toplantilarda bulunmayan tiyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi
menfaatlerini ilgilendiren hususlarin goriisiilmesi sirasinda toplantiya
katilamazlar.

Oziirsiiz olarak iist tiste ii¢ toplantida hazir bulunmayan temsilci cekilmis
sayilir.

Toplantilar Birlik merkezinde yapilir. Ancak ortaklarin ¢ogunlugunun
tasvibi ile bagka herhangi bir yerde de yaptlabilir. i

Alinan kararlar tarih ve numara sirasi ile yonetim kurulu karar defterine
islenir. Temsilcilerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi
toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

karsi olanlarla ¢ekimser kalan, karst olma veya ¢ekimser
i kararin altina yazarak imzalarlar.

ina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya
irlik|invani altinda temsile yetkili_olaplardan ikisinin
-




Yonetim kurulu, Birligi disariya temsil ve Birlik adina imza atmaya yet-
kili sahislari kararla tesbit eder ve bu kararin noterlikce onaylanmig bir sure-
ti, imzalarla birlikte tescil edilmek tizere Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

GerektiZinde, yukaridaki fikra hiikmiine gore hareket edilefek fmza-yetk
isine sahip kimseler degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmas::

Madde 45— Yonetim kurulu tiyeleri istifa etmek suretiyle her zaman ceki-
lebilirler. Kooperatif ortakli8i sifatini yitirenlerin yonetim kurulundaki gorev-
leri sona erer.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu iiyeliginin bosalmas: halinde,
Yonetim Kurulunca aldiklar oy sirasina gore yedek iiyeler ¢cagrilir. Esit oy
alanlar arasinda kur’a cekilir. Yedek iiyelerle de yonetim kurulunun tamam-
lanmamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti nisabinin altina diismiisse
denetim kurulu tarafindan secimler yapilmak iizere derhal genel kurul
toplantiya cagrilir.

Serumluluk ve Yasak Muameleler:

Madde 46— Y onetim kurulu, Birlik islerinin yonetimi i¢in gereken titizligi -
gosterir ve Birligin basarisi ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

Temsilciler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret
veya isletme sirlarini saklamakla yiikiimliidiirler.

Yonetim kurulu gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evrakinin
muntazam hazirlanip, tutulup saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik
bilanconun kanuni hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek iizere
denetcilere verilmesinden sorumludur. ‘

Yonetim kurulu lyeleri ve Birlik memurlari ortaklik islemleri diginda
kendisi veya bagkasi namina, bizzat veya doly i

konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim kurulu uyeleri ve temsile yetkili §ah1 2
demiyecegi yetkileri kullanamaz.




Kusurlu olmadigini ispat eden uyeler ile karara muhalif kalip durumu
hemen denetim kuruluna yazili olarak bildiren veyva Ozirii nedeniyle-
toplantida hazir bulunmayan tiyeler sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren liyenin is gordiigii zamana ait sorumlulugu ayrilig tari-
hinden itibaren 5 yil devam eder.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 47- Yonetim kurulu bagkan ve lyeleri ile murahhas liyelere bu
sifatla yapacaklari hizmet i¢in aylik iicret veya katilacaklar her toplanti i¢in
bir huzur hakki ve yapacaklari gorev seyahatleri icin yolluk odenir. Ode-
menin miktar ve gekli genel kurulca kararlastirilir.

_Yonetim kurulu iiyelerine, genel kurulca kararlastirilan-yukardaki nev’i ve
miktarlarin diginda hi¢bir 6deme yapilamaz.

Murahhas Uye:

Madde 48— Yonetim kurulu karar ile iiyelerden bir veya birkac: Birligi
temsil yetkisine haiz murahhas tiye secilebilir.

Murahhas iiyelerin secilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettir-
ilir. '

Miidiir ve Diger Personel:

Madde 49- Y 6netim kurulu, Birligin mali ve idari islerini yiiriitmek lizere
bir midiir ile Birlik islerinin gerekli kildig1 diger personeli istihdam edebilir.

Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

Istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevleri yonetim kurulu karar ile
belirlenir. -

Biitgede belirtilmek sart: ile bu personele yonetim kurulunca tesbit edile-
cek iicret verilir.

Genel kurulca en az | yil icin temsilciler arasindan veya

eygdaha fazla denetim kurulu tiyesi ile bir o kadarda yedegi
secilir. gt oyle bir siire belirlenmemisse bir yil icin secilmis
\ sayilir.




Secilme Sartlar :
Madde 51- Denetim kurulu tiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1. Tiirk vatandasi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine
sahip olmak, ‘ | .

2. Tiirk Ceza Kanunun zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, gérevi
kotiiye kullanma, sahtekarlik, hirsizlik ve dolandircilik, hileli iflas,
emniyeti suistimal ve Devletin sahsiyetine karsi islenen suglara iliskin
hitkiimleri ile 1163 Sayili Kooperatifler Kanununa gére mahkum olma-
mak,

3. Aym zamanda Birlikte yonetim kurulu iiyesi, Birlik personeli
veya Yonetim Kurulu ityeleri ile liciincii derece dahil kan ve sihri hisim
olmamak, yonetim kurulu iiyeleri ile aralarinda is ortaklig1 bulunmamak,

Gorev ve Yetkileri :
Madde 52- Denetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki
goriislerini birlikte veya tek basma genel kurula bir raporla bildirmek,

2. Birlik islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlari diizenli
olarak tutulmasini saglamak amaciyla en az 3 ayda bir defa Birligin
defterlerini incelemek,

3. En az 3 ayda bir defa Birligin nakit mevcudu ile menkul deger-
lerini kontrol etmek,

4. Biitce, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5. Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya
olaganiistii toplantiya davet etmek,

6. Yonetim kurulu iiyelerinin Kanun ve Anastzlesme hiikiimleri
ile iyiniyet esaslarina uygun davranmalarina nezaret etmek,

7. Yonetim kurulu iiyelerinin gerekls sartlari tasiyip tasimadik-
larini aragtirmak, toplanti nisabinin kaybedilmeshalinde-bosalan;bu iiye-
liklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek iiye ke

hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucuby R
\ :

\‘% /" da aciklamak. \(




9. Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilari
giindemine koydurmak,

Denetim kurulu iiyeleri, gorevleri cercevesinde islerin viirtitilmesinde
gordukleri noksanliklari, Kanun ve Anasozlesmeye aykiri hareketleri bundan
sorumlu olanlarin bagli bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zaman-
da genel kurula haber vermekle yiikiimliidiirler.

Denetim kurulu iyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina
katilirlar. Ancak, yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Serumluluk:

Madde 53— Denetim kurulu iiyeleri Kanun veAnasozlesme ile kendilerine

yiiklenen gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararfardan
dolay: kusursuz olduklarini ispat etmedik¢e miiteselsilen sorumludurlar.

Bunlar, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda Birlik veya
ortak kooperatifler i¢in zarar umulan hususlari aciklayamazlar.

Ayrica, ortaklik igslemleri disinda kendi sahislarini ilgilendiren hususlarda
Birlikle is yapamazlar.

Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi:

Madde 54— Denetim kurulu iyeleri istifa etmek suretiyle her zaman
gorevlerinden cekilebilirler.

Kanun ve Anasozlesmede belirtilen sartlart tasimadiklari veya sonradan
kaybettikleri anlasilanlarin tyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde yerlerine en ¢ok oy alan
yedekleri gecer. Yedeklerle beraber iiye sayisi genel kurulca belirlenen




BESINCI BOLUM
BIRLIGIN HESAPLARI VE DEFTERLERI
HESAPLAR: "
Hesap Donemi, Bilanco ve Netice Hesaplari:

Madde 56— Birligin hesap donemi takvim yilidir. Ilk faaliyete gecildigi
yildaki hesap donemi Birligin kuruldugu tarihten baslar ve aymi yilin 31
Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar,
bilancoyu ve gelir-gider farki hesaplarini hazirlayip genel kurul
toplantisindan en az bir ay once denetim kurulu iiyelerine verir. Denetim
kurulu lyeleri bunlari en ¢ok 10 giin icinde inceleyerek, miustereken
diizenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilanco ve
netice hesaplari genel kurul toplantisindan en az 15 giin once Birlik
merkezinde ortak kooperatiflerin temsilcilerinin incelenmesine sunulur ve
isteyenlere birer sureti verilir.

Gelir-Gider Farki ve Dagitimi:

Madde 57- Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya

gore tesbit edilir.

Gelir-Gider Miispet Farkinin:
1. % 20’si yedek akeeye,
2. % 5'i fevkalade yedek akceye,

3.% 1'i 1163 Sayili Kanunun 94 ncii maddesi uyarmca Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 emrindeki fona,

4. % 50’si yatirim ve gelistirme fonuna,
5. % 14’1 ortaklar ve Birlik personeli icin sosyal yardi
6. % 10’u egitim fonuna ayrilir.

7. Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz.Yonetim, Ve
uyelerine kazang¢ iizerinden pay verilemez. Sermaye -izerin

"\ \dagitilamaz. Birlik yalniz ortaklariyla is yapar.




Yatirim ve Gelistirme Fonu:

Madde 58- Bu Fon Birligin amaclarinin gerceklestirilmesi icin yapilacak
yatinmlarda kullanilir.

Fon Gelirleri:
1. Miispet gelir-gider farkindan ayrilacak % 50’lerden,

2. Devlet kurum ve miiesseselerince yapilacak yardim ve diger bagislar-
dan meydana gelir.

Sosyal Yardim Fonu:

Madde 59- Birligin personeli i¢in yardim kuruluslari olusturmak ve bun-
lar1 igletmek amaci ile bir Sosyal Yardim Fonu tesis olunur. Bu fon miispet
gelir-gider farkindan ayrilacak % 14’lerden meydana gelir ve ortak koopera-
tifler ile Birlik personeli i¢in sosyal faaliyetlerde kullanilir.

Egitim Fonu:

Madde 60— Bu fon miisbet gelir-gider farkindan ayrilacak % 10’lardan
meydana gelir ve egitim islerinde kullanilir.

DEFTERLER

Tutulacak Defterler:

Madde 61- Birlikte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:

1. Yevmiye defteri,

2. Defteri kebir,

3. Envanter defteri,

4. Karar defteri,

5 ALTINCI BOLUM
AGILMA VE TASFIYE




devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde 1163 Sayili Kanunin 84 ncii ve
85'nci maddelerine gore islem yapilir.

Dagilma Sebepleri:

Madde 63- Birlik asagidaki hallerde dagilir:

1. Ortak sayisinin 7°den asagi diismesi halinde,
2. Genel kurul karariyla,

3. Iflasin acilmasiyla,

4. Kanunlarda ongoriilen diger hallerde, Sanayi ve Ticaret Bakanllomm
mahkemeden alacagi karar iizerine,

5. Diger bir Birlikle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,
6. Ug yil olagan genel kurulunu yapmamasi halinde,

7. Amacina ulagmak imkaninin kalmadiinin Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin tesbiti halinde mahkemeden alacagr kararla, dagilir.

Tasfiye Kurulu:

Madde 64— Tasﬁye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az 2
kigiden olusur. Genel kurul bu hususta Yonetim Kurulunu da gorevlendire-
bilir. Genel kurulca tasfiye kurulu icin bir segim veya goreviendirme
yapilmadig: takdirde tasfiye islerini yonetim kurulu yiiriitiir. Bunlar genel
kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gére olusturulmasina imkan bulun-
mamasi halinde ortaklardan birinin basvurusu iizerine mahkemece tasfiye
memurlari atanabilecegi gibi, ortagin talebine istinaden, tasfiyeye memur
kisilerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da
karar verilebilir.

1163 sayili Kanununun degisik 56’nc1 maddesini
bendi ile 62'nci maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu iiy
lanir.

Tasfiye kurulu tiyelerine tayin eden merci tarafind
~tarda iicret odenir.
X7/




Tasfiye Memurlarimin Gorevleri ve Tasfiyenin Yiiriitillmesi:

Madde 65— Tasfive kurulu, tasfiye islerinin biran once bitirilmesi i¢in
calismakla yiikiimli olup tasfiye islemlerine iligkin gorevlerini agagidaki
sekilde yirutur.

1. Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret
Sicili Gazetesi ile mahalli bir gazetede birer hafta ara ile ti¢c defa yaptinlacak
ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek bir yil icinde alacaklarini
beyana davet edilir.

2. Tasfiye stiresince Birlik tinvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek
kullanilir.

3. Birlik genel kurulu aksine karar vermis olmadikca tasfiye memurlar
menkul mallari pazarlik veya acik arttirma usuliiyle satabilir.
Gayrimenkullerin satiima sekli genel kurul karariyla belirlenir.

4. Tasfiye memurlari goreve basladiklari zaman, Birligin dagiima karari-
nin verildigi tarihteki durumu inceleyerek varliklari, alacaklari, borglar1 gos-
terir bir envanter defteri ile acilis bilangosu hazirlar, ayrica Birligin mevcut
ortaklari ile bunlarin alacak ve bor¢ durumlarini gosterir bir cetvel tanzim
edilir.

5. Birligin eskiden baslamis olupta heniiz bitirilmemis islerinden tamam-
lanmas! miimkiin olanlar tamamlanir, taahhiitler yerine getirilir, alacaklar ve
gerektiginde 6denmemis sermayeler tahsil edilir.

6. Birlik borglarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye
memurlari durumu mahkemeye bildirir.

7. Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yeralacagi bir tasfiye def-
teri tutulur. Tasfiyenin yonetim kurulunca yiriitiilmesi halinde yonetim kuru-
lu karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir.

in uzun siirmesi halinde her y1] sonu i¢in ara bilangolar ile tas-
kesin bilanc¢o hazirlanir ve genel kurula sunulur.

ul S t1§m1n gorusiilecegi toplantilar hari¢ olmak lizere tas-
ya genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz.

ten ala l\h olduklar: bilinenlerin alacak tutarlan ile muaccel




1. Birligin borglarinin ve pay bedellerinin ddenmesinden’ sonra
kalan miktar dagilma aninda ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6den-
mis sermayeleri ile orantili olarak dagilir.

12. Tasfiyenin sona ermesi iizerine Birlik tinvaninu sicilden si3
linmesi tasfiye memurlarmca Sicil Memurlugundan talep edilir.

YEDINCI BOLUM

CESITLI HUKUMLER
Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi :

Madde 66- Birlik Sanayi ve Ticaret Bakanliginin denetimine tabidir.
Birlik gorevlileri, birlige ait mal, para ve para hikmiindeki kagitlar1 ve
gizli de olsa bunlarla ilgili defier ve belgeleri isterildiginde miifettislere,
kooperatif kontrolorliigiine ve kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine
gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bil-
gileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulun-
‘makla yiikiimliidiirler.

Ilan ve Reklamlar :

Madde 67- Birlik¢e tanitim amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agikla-
malar eksik ve gergege aykiri olamiyacagi gibi yaniltic bilgi ve unsurlari
tasiyamaz.

Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmas: :

Madde 68- Bu Anasozlesmede aciklik olmayan hallerde 1163 Sayili

Kooperatifler Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunun anonim sirketlere ait
hitktimleri uygulanir.




Kurucular

Madde 70- Ek II’de isimleri, kooperatif iinvanlari, taahhiit ve tediye ettik-
leri sermaye paylari ile imzalar1 bulunan:

1. Kurucu ortaklar bu Anasézlesmenin 14’ncii maddesinde belir-
tilen ortaklik sartlarini tasidiklarin,

2. Ik y6netim kurulu iiyeleri ile denetim kurulu tiyeleri, bu
Anastzlesmenin 41°nci ve 51°nci maddelerinde belirtilen se¢ilme sart-
larini tagidiklarini beyan ederler.




EK: |

ILK GENEL KURUL TOPLANTISINA KADAR ASAGIDA ADLARI YAZILI
ORTAKLAR YONETIM VE DENETIM KURULLARI UYELIKLERIN
e * SEGILMISLERDIR.

ORTAK KOPERATiFiN ADI

“PENETIM KURULU UYELERI
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